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STOELZLE GLASS GROUP

ZINTEGROWANA POLITYKA STOELZLE CZESTOCHOWA SP. Z 0.0.

W Stoelzle z dumg i pasjg pracujemy z tradycyjnym i trwatym materiatem jakim jest
szkto, przeksztatcajgc je i dekorujac w bezpieczne, trwate i wyrdziniajgce sie
pojemniki dla przemystu konsumenckiego, farmaceutycznego, spirytusowego,
kosmetycznego, perfumeryjnego i spozywczego.

Jestesmy wielopokoleniowg firma rodzinng z dtugoterminowa wizjg! Jestesmy
zobowiazani do:

e Bycia partnerem pierwszego wyboru dla naszych klientéw 2yjgc w kulturze
wzajemnego zaufania i rozwigzujac codziennie problemy naszych klientéw
poprzez naszg ciekawos¢ i etyczng prace.

e Ciggtych wyzwan i udoskonalania naszych mozliwosci produkcji szkta w celu
zmniejszenia  ilosci  wytwarzanych odpadéw, zuzycia wody i
zanieczyszczenia powietrza.

e Zapewnienia naszym pracownikom kultury pracy ktéra sprzyja uczeniu sie
przez cate zycie, rozwojowi osobistemu i trwatym relacjom.

Zintegrowany System Zarzadzania (ZSZ) traktujemy jako jeden z filarow dzieki
ktéremu osiggamy cele grupy. Sukces firmy Stoelzle zbudowany jest na
nastepujacych filarach:

CELE STC 2030

e 0 POWAZNYCH/SMIERTELNYCH
WYPADKOW

e 1REKLAMACIA NA 10 MIO SZTUK

e -50% EMISJI CO;

e -10% KONSUMPCJI ENERGII

e MAKSYMALIZACIA EBITDA

 ZORIENTOWANIE NA | ZINTEGROWANY
" KLIENTA | SYSTEM ZARZADZANIA -

E CIAGLE
ZGODNOSC 2 THEF TIIPAL o DOSK(?SALENIE
' PRACY, SRODOWISKIEM,

PRZEPISAMI JAKOSCIA | ENERGIA

NASI PRACOWNICY
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1. PRACOWNICY

Nasi pracownicy sg fundamentem firmy Stoelzle, dlatego zobowigzujemy sie do:

e Oferowania bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy dla naszych
pracownikow i wszystkich wspétpracownikéw.

e Zapewnienia pracownikom i wspétpracownikom dobrego samopoczucia
i bezpieczenstwa.

e Zapewnienia, iZ wszyscy pracownicy, wspotpracownicy i ich
przedstawiciele sg wystuchani i biorg udziat w poprawie bezpieczeristwa
w naszych miejscach pracy.

e Zapewnienia naszym pracownikom odpowiednich szkoler, szans na
zdobycie kwalifikacji i rozwoju kompetenciji.

2. ZORIENTOWANIE NA KLIENTA | ZGODNOSC Z PRZEPISAMI

e Zwigkszamy zadowolenie naszych klientéw poprzez doskonaty obstuge,
wysoka jakos¢, bezpieczne i zréwnowazone rozwigzania w zakresie
opakowan szklanych.

e Nasze produkty spetniajg najwyzsza jakos¢ i wszelkie wymogi prawne.

e Zapewniamy wiasciwg dokumentacje i komunikacje wszystkich dziatai
zwigzanych z jakoscia.

e Spefniamy wszystkie wymogi prawne i inne.

e Zapewniamy, iz wszystkie nasze dziatania uwzgledniajg ochrone naszego
$rodowiska, w tym zapobieganie zanieczyszczeniom i emisjom.

e Zapewniamy, iz nasze srodowisko produkcyjne spetnia obowigzujace
wysokie standardy higieny i utrzymania czystosci.

3. ZINTEGROWANY SYSTEM ZARZADZANIA

e Zobowigzujemy sie do certyfikowania naszych systeméw zarzadzania
zgodnie z odpowiednimi normami certyfikacyjnymi, takimi jak I1SO 9001,
BRCGS, ISO 45001, 1SO 14001, I1SO 50001

e Nasz system zarzadzania okresla ramy i umozliwia dostep do informacji i
zasobdéw w celu ustalenia i realizacji celéw w zakresie bezpieczenstwa,
jakosci, srodowiska i energii.

e Nasz system zarzadzania okresla odpowiednie wytyczne dla naszych
pracownikow aby spetni¢ wszystkie istotne wymagania i zrealizowaé
nasze cele.
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4. CIAGLE DOSKONALENIE

o Ciggte doskonalenie jest czescig naszej kultury. We wszystkich obszarach
Stoelzle dazymy do ciagtego ulepszania naszych proceséw. Wszyscy
pracownicy Stoelzle s3 za to odpowiedzialni.

e Kazdy pracownik Stoelzle przyczynia sie do ciggtego doskonalenia
poprzez udziat w naszym programie SIM (Stoelzle Idea Managment).

e Nasze dziatania w zakresie ciggtego doskonalenia koncentruja sie na:
Zdrowie i bezpieczefistwo: Ulepszanie naszego miejsca pracy,
eliminowanie zagrozen i zmniejszanie ryzyka;

Jakosé: Poprawa jakosci produktéw i zmniejszenie ryzyka zwigzanego z
bezpieczeristwem produktéw co skutkuje zmniejszeniem kosztéw ziej
jakosci (COPQ) i skarg klientow;

Srodowisko: Zmniejszenie naszego wptywu na srodowisko poprzez
procesy efektywnie wykorzystujace zasoby oraz poprzez redukcje CO2 i
innych emisji, zanieczyszczeri i odpadéw w cyklu Zycia naszych
produktéw;

Energia: Zmniejszenie zuzycia energii poprzez projekty redukcji energii,
identyfikowanie szans na redukcje energii podczas projektowania
nowych proceséw, urzadzen, produktéw, infrastruktury lub
oprogramowania oraz poprzez wspieranie zakupu energooszczednych
urzadzen i ustug;

Wydajnosé: Poprzez zwiekszanie wydajnosci procesu i usuniecie
zbednych odpadoéw.

Jako Zarzad Stoelzle Czestochowa Sp. z 0.0. zobowigzujemy sie do
wspierania i udostepniania niezbednych zasobdw aby Zintegrowany
System Zarzadzania byt skuteczny i wspierat nas w realizacji celéw firmy.

Prosimy wszystkich w Stoelzle Czestochowa Sp. z 0.0. o wspieranie
zobowigzan i zasad ktére zostaly przedstawione w naszej Polityce

Stoelzle.
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