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POLICY
ENERGIE POLITIK STO

1. ZIEL

Das Ziel dieser Energiepolitik ist die Definition der Energiepolitischen Grundsätze für 
die STOELZLE Glas Gruppe. 

2. GELTUNGSBEREICH

Diese Politik ist in STO gültig.

3. GRUNDSÄTZE

Als energieintensives Unternehmen ist es ein wichtiger Teil der Unternehmenspolitik, 
sich zu den Grundsätzen der ISO 50001 zu bekennen und unsere energetische 
Leitsung bestmöglich zu verbessern. Die Energiepolitik ist Teil der STOELZLE 
Managementsysteme. Sie ist in Übereinstimmung mit der Unternehmensstrategie 
und Unternehmensgrundsätzen sowie den Anforderungen der ISO 50001 festgelegt.

Daraus leiten sich folgende Grundsätze ab:

 wir bestimmen regelmäßig unsere energetische Leistung und leiten 
angemessene Ziele daraus ab. 

 wir verpflichten uns unsere energetische Leistung und das implementierte 
Managementsystem ständig zu verbessern.

 wir verpflichten uns, dass die notwendigen Ressourcen und Informationen zur 
Erreichung der energiebezogenen Ziele zur Verfügung gestellt werden. 

 wir verpflichten uns zur regelmäßigen Überwachung und Bewertung unseres 
Energiemanagementsystems und dessen Ziele. Bei Abweichungen der von uns 
gesetzten Zielen verpflichten wir uns geeignete Maßnahmen umzusetzen; diese 
Verpflichtung muss die Vorgaben der Budgetplanung berücksichtigen.

 wir verpflichten uns zur Einhaltung der gesetzlichen energierechtlichen 
Vorschriften als auch die Wahrung der Interessen unserer internen und externen 
Stakeholder im Bezug auf unsere energetische Leistung und 
Energiemanagementsystem.

 wir verpflichten uns bei der Planung und Einkauf von energierelevanten 
Maschinen, Produkten und Prozessen energierelevante Kriterien zu 
berücksichtigen.
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4. VERANTWORTLICHKEITEN

Die Geschäftsführung hat entsprechende Beauftragte für die Umsetzung und 
Aufrechterhaltung des Energiemanagementsystems benannt.

Date Position Name

Issued 20.04.2021 CSR Manager Schalk Birgit
Audited 26.04.2021 Environment-, Energy-, 

and Facility Manager
Mayrold Thomas

Approved 26.04.2021 Plant Manager Poeschl Markus


