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My ve STOELZLE UNION s.r.o. jsme hrdi a nadSeni z toho, Ze pracujeme s tradi¢nim a
udrzitelnym materialem, jako je sklo, pfemé&nujeme jej na bezpecéné, udrzitelné a vyjimecné
obaly pro spotiebitelsky, farmaceuticky, alkoholovy a potravinarsky priamysl.

Jsme vicegeneraéni rodinnou firmou s dlouhodobou vizi! Zavazali jsme se:

e byt partnerem prvni volby pro nase zakazniky tim, Ze s nimi spolupracujeme v
atmosfére vzajemné dlveéry a feSime problémy naSich zakaznikd na denni bazi
prostfednictvim nasi na vykon orientované pracovni etiky.

¢ neustale vyhodnocovat a zlepSovat naSe moznosti vyroby sklenénych obald, abychom
snizili produkci odpadu, vyuziti vody a znecisténi ovzdusi.

e poskytovat naSim zaméstnancim kulturu, ktera podporuje celozivotni u¢eni, osobni
rozvoj a dlouhodobé vztahy.

Integrovany systém fizeni (IMS) povazujeme za jeden z nasich pilifd k dosazeni nasich

skupinovych cilt. Uspéch Stoelzle je postaven na nasledujicich pilifich:

Cile Stoelzle do roku 2030
Obrat 750 Mio EUR

0 vainych/ smrtelnych Grazd

1 reklamace na 10 mio sklené&nych oball

- 50% emisi CO2 (vrozsahu 1 & 2)

- 15% dspor energiiv porovnanis rokem 2019

Integrovany systém fizeni(IMS)

Zaméfenise na Systémy fizenipro zdravi a
zakaznikaa bezpeénost, energetiky, Zivotni Trvalé zlepSovani
dodriovanipfedpish prostredi, kvalitu a spravnou

wvyrobnipraxi (SVP - GMP)

Masi zamé&stnanci/ partnefi

1. ZAMESTNANCI

Nasi zaméstnanci jsou zakladem STOEZLE UNION, proto se zavazujeme:
e Zaijistit nasim zaméstnancim a v§em spolupracovnikim bezpec&né a zdravé pracovisté.
e Zajistit zaméstnancum a spolupracovnikiim pohodu a bezpec&nost.

e Zajistit, aby vSichni zaméstnanci, spolupracovnici a jejich zastupci byli oslovovani a
podileli se na zlepSovani bezpec€nosti nasich pracovist.

e Zaijistit, aby se naSim zaméstnancim dostalo nalezitého Skoleni a prilezitosti k ziskani
kvalifikace a rozvoji jejich kvalifikace.

2. ZAMERENIi SE NA ZAKAZNiKA A DODRZOVANIi PREDPISU

e Spokojenost nasich zakaznikd zvysujeme vynikajicimi sluzbami, velmi kvalitnimi,
bezpeénymi a udrzitelnymi feSenimi sklenénych obalu.

o NasSe vyrobky splfuji nejvyssi kvalitu a vSechny zakonné pozadavky.
e Zajistujeme Fadnou dokumentaci a komunikaci vSech €innosti souvisejicich s kvalitou.
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Splhujeme v8echny zakonné a jiné pozadavky.

e ZajiStujeme, aby vSechny nase ¢innosti zohledriovaly ochranu naseho Zivotniho prostredi
vcetné prevence znecisténi a emisi.

e ZajiStujeme, aby nase vyrobni prostfedi splfiovalo pfislusny vysoky hygienicky standard,
standardy uklidu a Cistoty.

3. INTEGROVANY SYSTEM RIZENi

e Zavazujeme se udrzet certifikaci naSeho systému fizeni podle pfislusnych certifikacnich
norem jako jsou ISO 9001, ISO 15378, ISO 14001, ISO 50001 a ISO 45001.

e Nas systém fizeni nabizi ramec a pfistup k informacim a zdrojim pro stanoveni a
kontrolu pInéni cilt v oblasti zdravi a bezpe&nosti, kvality a spravné vyrobni praxe,
Zivotniho prostfedi a energetiky.

e Nas systém fizeni nabizi nasim zaméstnancim vhodnou podporu, aby splnili vSechny na
né kladené pozadavky a splnili nase cile.

4. TRVALE ZLEPSOVANI

¢ Neustalé zlepSovani je soucasti nasi kultury. Snazime se neustale zlepSovat nase
procesy ve vSech oblastech. Zodpovidaji za to vSichni zaméstnanci STOELZLE UNION.

o Kazdy zaméstnanec STOELZLE UNION pfispiva k neustalému zlepSovani ucasti v
nasem programu SIM (Management dobrych napadu).

o Nase aktivity neustalého zlepSovani jsou zaméreny na:
Zdravi a bezpec€nost: ZlepSeni naseho pracovisté, odstranéni nebezpedi a snizeni rizik

Kvalita a SVP: ZlepSeni kvality vyrobk( a snizeni rizik pro vyrobky, coz vede ke snizeni
nakladld na nizkou kvalitu (COPQ) a poctu reklamaci od zakazniku

Zivotni prostfedi: Snizeni dopadu na Zivotni prostfedi na zakladé zvyseni efektivity
procesu z pohledu Uspory zdroju a snizenim emisi CO, a dalSich emisi, znecisténi a
odpadu béhem Zivotniho cyklu nasich vyrobku.

Energie: Snizeni spotfeby energie prostfednictvim projektd na snizeni spotfeby energie,
nalezeni moznosti pro snizeni spotfeby energie béhem planovani novych procesu,
navrhovani nakupu novych zafizeni, vyrobkd, infrastruktury nebo softwaru a podporou
nakupu energeticky ucinnych zafizeni a sluzeb.

Efektivita: ZvySenim vykonu procesu a odstranénim zbyte¢ného plytvani.

My, jednatelé spoleé&nosti STOELZLE UNION s.r.0., se zavazujeme podporovat a poskytovat
potfebné zdroje, aby byl integrovany systém fizeni efektivni a pomohl nam dosahovat naSich
cild STOELZLE UNION a skupiny Stoelzle.

Zadame v8echny zaméstnance ve STOELZLE UNION s.r.0., naSe dodavatele, obchodni a
jiné partnery, aby podpofili zavazky a zasady, které byly nastinény v nasi Politice.
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