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PREAMBUtLA

Wstep Prezesa Zarzqgdu Stoelzle

Zaufanie, jokim obdarzajg nas pracownicy, partnerzy
biznesowi i lokalne spofecznosci, ma kluczowe
znaczenie dla naszego sukcesu. Niedbate, nieetyczne
lub niezgodne z prawem zachowanie moze tatwo
zniszczy¢ to zaufanie. Dlatego dla Stoelzle nie ma nic
wazniejszegonizto,jakdziatamyijok prowadzimynaszg
dziatalnos¢. Dlatego jestesmy mocno zaangazowani
w przestrzeganie niniejszego Kodeksu Postepowania i
zycie zgodnie z naszymi wartosciami. Grupa Stoelzle
Class moze zapewni¢ sobie dfugoterminowq stabilnos¢
jako wiarygodny partner biznesowy dla klientéw z
branzy farmaceutycznej, spirytusowej, perfumeryjno-
kosmetycznej i specjalistycznej tylko wtedy, gdy
kazdy pracownik dziata zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i miedzynarodowymi standardami.

Tworzymy najwyzszy poziom wiarygodnosci

poprzez bezkompromisowg uczciwo$é w od-

niesieniv do naszych zasad etycznych. Dlatego
Glass

ogromng wage do energicznego zachecania

w  Stoelzle Group  przywigzujemy

do przestrzegania niniejszego Kodeksu pos-
tepowania. Niniejszy Kodeks postepowania nie
opisuje ani nie wyjasnia wszystkich przepiséw
ustawowych, kiére majg zastosowanie do naszej
dziafalnosci handlowej i postepowania. Okresla
on raczej obszary, kiére majg zasadnicze
znaczenie dla naszego trwatego sukcesu. Ma on
na celu poméc nam w podejmowaniu wiasciwych
decyzji we wlasciwym czasie, aby zapewni¢, ze
wszyscy nasi interesariusze bedq nam ufaé przez

dfugi czas.

Dr. August Grupp, MBA
CEO Stoelzle Glass Group

Preambuta



1. KODEKS POSTEPOWANIA

Standardy dziatan

Jako  Stoelzle Glass Group  realizujemy polityke

odpowiedzialnoéci spotecznej, a wytwarzane przez WSKAZOWKI DOTYCZACE NASZYCH
nas wysokiej jakosci szfo opakowaniowe sfuzy naszemu DZIAtAN | ZACHOWAN

frwafemu rozwojowi. W ostatnich latach koncern Stoelzle o : , : :
Jezeli podejme to dziatanie, czy jego

Glass Group stale sie rozwija, a my dgzymy do fego, skutkiem bedzie co$ pozylywnego

by pracownicy nadal byli dumni, ze pracujg wiasnie w T " c——

Stoelzle. Dlatego w niniejszym kodeksie postepowania g ek i el meidh

wyznaczamy standardy dla modelowych dziatan w

wspéipracownikow?

Stoelzle Glass Group. Czy podjete dziafanie lub sytuacja jest

W codziennej pracy zawodowej czesto zdarzajq sie przeirzyste | mozliwe do sprawdzenia?
syluacie, wymagajgce sprawnego podejmowania . Czy byt(a)bym z tego dumny/a,
decyzji. Niniejszy kodeks postepowania stuzy jako opowiadajgc o tym mojej rodzinie lub
wigzqcy punkt odniesienia dla naszych codziennych moim przyjaciotom?

dziafan, odzwierciedlo naszqg kulture przedsigbiorstwa . Czy ucieszyt(a)bym sie, gdyby o moim
w calym koncemie Stoelzle Glass Group. Ma on dziataniv poinformowano publicznie?

stanowi¢ naszq praktyczng podstawe, kidra  w

przejrzysty sposob reguluje odpowiedzialno$¢ wobec
klientow, partneréw biznesowych oraz pracownikow.
W niektérych rozdziatoch szczegétowo odpowiadamy na pyfania, kidre majg poméc nam w lepszym
zrozumieniu  zasad postepowania.  Z
jednej sfrony opracowany tutaj kodeks
stwarza  wigkszq  przejrzysto$é,  z
drugiej strony, korzystajgc z ponizszych
wskazéwek mozemy zawsze samodzielnie

podjg¢ wilasciwg decyzje i poniesc

odpowiedzialno$¢ za nasze dziafanie.
Jestesmy przekonani, ze zréwnowazone
prowadzenie przedsigbiorstwa nadal jest
mozliwe, jezeli bedziemy sie kierowa¢ tymi
wskazowkami.  Kodeks postepowania  Grupy
Stoelzle obowigzuje wszystkich  pracownikow
w caftym przedsiebiorstwie. Za przekazanie treéci
niniejszego kodeksu pracownikom odpowiedzialni

sq managerowie i dziat HR.

6 Kodeks postepowania




2. NASZE WARTOSC|

Kierunek dziatan

ELASTYCZNOSC
GOTOWOSC DO DZIALANIA

WIARYGODNOSC
ZAUFANIE

Dziatalnos¢ biznesowa Stoelzle Glass Group opiera
sie  na zaufaniv, zaangazowaniv, e\ostycznos’ci
i niezawodnosci. Naszym celem sg nie tylko
frwate relacje z klientami, takze naszym $wietnie

wyksztatconym  pracownikom  oferujemy  kulture

wzajemnego szacunku, duzej wszechstronnosci i
motywacji. Dzieki tym mocnym stronom zapewniamy
sobie wiodqcqg role na naszych strategicznych
rynkach: Pharma, Spirits i Perfumery & Cosmetics i

Consumer.

Nasze wartosci




3. MOWIMY: PO PIERWSZE

REZPIECZENSTWQO"

Konsekwentna kultura bezpieczenstwa w miejscu pracy

JAKO STOELZLE GLASS GROUP DBAMY O BEZPIECZNE

| ZDROWE SRODOWISKO PRACY

W kwestiach bezpieczenstwa zawsze frzymamy
reke na pulsie i dbamy nie tylko o siebie, ale takze
wspoipracownikow.

o bezpieczenstwo naszych

Konsekwentie  pracujemy nad  naoszqg  kulturg
bezpieczenstwa i rozwojem bezpiecznych proceséow
produkcyjnych w  ramach stale  organizowanych
szkolen. Zagadnienie to obejmuje takze bezpieczne
obchodzenie sie ze szkodliwymi substancjami.

O miejscach zagrozenia i sytuacjach grozqcych
wypadkiem informujemy jak najszybciej, aby zapobiec
zdarzeniom potencjalnie wypadkowym. Nie tolerujemy
lekcewazenia naszych przepiséw bezpieczenstwa -
dotyczy to wszystkich pracownikéw, niezaleznie
od petnionej funkcji. Wszelkie wytyczne dotyczqce
zapobiegania  wypadkom nieustannie sprawdzamy
pod kagtem ich skutecznosci. Naruszenie tych zasad
nalezy niezwlocznie zglasza¢ oraz wprowadzac
dziafania majgce na celu zopobieganie sytuacjom

niebezpiecznym.

ZASADY KARDYNALNE

Jedng z podstawowych zasad kardynalnych

zmierzajqcq do zapewnienia bezpieczerstwa
pracownikéw jest catkowity zakaz
spozywania na terenie firmy alkoholu i

$rodkéw odurzajqeych.

Q) (6

DOBRZE WIEDZIEC
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Pytanie: Pracujesz przy maszynie
IS i widzisz, jak Twdj kolega ociera
sobie pot i w tym celu przesuwa
okulary ochronne na czoto. Gdy
nagle trzeba usungé usterke w stacj,
kolega podchodzi do maszyny IS i
zapomina, ze jego okulary znajdujg
sie jeszcze na czole i nie ostaniajg

prawidfowo jego oczu. Co robisz?

Odpowiedz: Przepisy bezpieczen-
stwa w naszej firmie opierajq sie na
ocenie ryzyka i zobowiqzujg kazdq
osobe - niezaleznie od stanowiska
pracy — do stosowania $rodkow
ochrony indywidualnej. W tym
przypadku konieczna jest optymalna
ochrona przed obrazeniami
spowodowanymi odfamkami
szkta i rozpryskiem oleju. Dlatego
powiniene$ podejs¢ do kolegi i
przypomnie¢ mu o koniecznosci
prawidfowego noszenia okularéw

ochronnych.

Méwimy: ,Po pierwsze bezpieczerdstwo"




4. WEASNOSC |

OCHRONA DANYCH

Ochrona wiasnosci firmy i danych poufnych

OCHRONA WHASNOSCI FIRMY

SRODKI

PRODUKCII

Wiasnos¢ Stoelzle Glass
Group, np. érodki produk-
cji, w szczegdlnosci ma-
szyny, narzedzia i systemy
komunikacji, moze by¢ wy-
korzystywana wylgcznie do
celéw firmowych, a wszyscy
pracownicy sq zobowigzani do
chronienia jej przed niewtasci-
wym uzyciem, utratg lub kradzie-
2q. Oprécz wartosci materialnych
obejmuje to takze wartosci intelektu-

alne i licencje programowe.

PORZADEK | CZYSTOSC
Szczegdlng uwage zwracamy
na porzadek i czystosc. Wyraznie
podkreslamy, ze jakiekolwiek przejawy
wandalizmu  (w  szczegdlnosci  w

przebieralniach i pomieszczeniach wspdlnych) lub
umyélne niszczenie mienia firmy jest traktowane jako

szczegodlnie ciezkie naruszenie.

WEWNETRZNE REGULACIJE

Nalezy bezwzglednie  przestrzega¢  wszystkich
wewnetfrznych  regulacji,  doftyczqcych  uzywania
samochodéw czy telefonéw stuzbowych, aparatéw
telefonicznych, komputeréw, Internetu oraz wszystkich
technologii  informacyjnych.  Zasady te  zostaly

uregulowane w osobych procedurach.

TAJEMNICE HANDLOWE

Pracownicy Stoelzle sq zobowigzani do $cisle

poufnego  traktowania  specjalistycznej  wiedzy
przedsiebiorstwa  oraz  do  wykorzystywania  jej
wyfgcznie w celu realizacjiwlasnych zadan. Wiasnosé
intelektualng nalezy chroni¢ przed wglgdem oraz
nieuprawnionym dostepem oséb frzecich. Wiasnos¢
intelektualna obejmuje np. receptury szkfa, wynalazki
i prototypy produkiéw, a takze tajemnice handlowe,
np. szczegoly dotyczgce klientéw, dostawcow i

oprogramowania.

Whasno$¢ i ochrona danych



OGOLNE ROZPORZADZENIE O
OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

Sq fo wszystkie informacie, kiére odnoszg
sie do zidentyfikowanej lub dajqcej sie
zidentyfikowa¢ osoby fizycznej
Przykfady: imie i nazwisko, adres, data
urodzenia, numer referencyjny, numer

klienta, dane bankowe itd.

OCHRONA DANYCH POUFNYCH

DANE OSOBOWE

W ramach  naszej  dziafalnosci  biznesowej
gromadzimy i przetwarzamy zaréwno dane osobowe
naszych pracownikow, parineréw  handlowych i
klientéw, jak i informacje o klientach. Gromadzenie i
przetwarzanie danych osobowych nastepuje zgodnie
z rozporzqdzeniem o ochronie danych osobowych
kraju, w kiérym prowadzimy dziatalnos$¢. Prawo do
zachowania sfery prywatnej jest traklowane jako
prawo czfowieka, dlatego w Stoelzle Glass Group
wszystkie dane traktowane sq w sposoéb $cisle poutny
oraz wprowadzane sq wszystkie niezbedne dziafanig,
majgce na celu ochrone danych przed dostepem oséb

nieuprawnionych.  Udostepnianie  danych  osobom

frzecim jest dozwolone wyltgcznie w ramach regulacii

ustawowych. Hasta i kody nie sq przekazywane ani
przefozonym, ani pracownikom dziatu 1T (wyijgtek:
zastepstwo w czasie urlopu, w ramach kiérego informacje
o wszelkich prawach dostepu sq przekazywane zgodnie

z wewnetrznie obowiqzujgcymi przepisami).

TAJEMNICE HANDLOWE

W  odniesieniv do wszystkich spraw i informacj,
dotyczgceych naszych klientow i partneréw biznesowych
jesteémy zobowigzani do zachowania fajemnicy.
Obejmuje to takze tajemnice zakiadowe i handlowe.
Rowniez po zakonczeniu stosunku pracy pracownicy sq
zobowigzani do zachowania fajemnicy. Kazda z firm
posiada wiasng polityke prywatnosci, dostosowang do

obowigzujgcego w danym kraju prawa.

10

Wiasno$¢ i ochrona danych



5. ETYKA | PRZESTRZEGANIE

LASAD

Przestrzeganie norm prawnych i przepiséw

UCZCIWA | OPARTA NA KONKURENCIJI DZIALALNOSC

PRZESTRZEGANIE NORM
PRAWNYCH | PRZEPISOW
Naszg  dziatalno$¢  prowadzimy  przestrzegajac
wszystkich ustawowych normi przepiséw obowigzujqeych
na rynkach, na kiorych jestesmy obecni. Respekivjgc
okreslone zasady, gwarantujemy maksymalny poziom
integralnosci. Etyczne i zgodne z zasadami uczciwej
konkurenciji dziatanie jest zawsze naszym podstawowym
celem. W szczegdélnoséci obejmuje to zakaz zawierania
porozumien antykonkurencyjnych i wymiany miedzy
konkurentami informacji  dotyczqcych cen, podziatu
ferytorium, objetosci produkcji czy innych parametrow
istolnych pod katem konkurencyjnosci, a takze zakaz

narzucania cen partnerom handlowym.

DZIAtANIA OGRANICZAJACE
KONKURENCYINOSC

Takie zabronione porozumienia obejmuiq tak ze nieformalne
rozmowy, w ramach kiérych uzgadniane sq dziatania
ograniczajqce konkurencyjno$¢. Kategorycznie odrzucamy
wszelkie podejrzenio uméwionych dziatan, a aklywnose

lobbystyczng prowadzimy w sposéb transparentny.

PRANIE PIENIEDZY

Kolejnym  zdeklarowanym  celem  Grupy  Stoelzle
jest nieuczestniczenie w praniu pieniedzy ani innych
nielegalnych dziafaniach, o takze nieprzyczynianie
sie do nich. Pranie pieniedzy oznacza wprowadzanie
nielegalnie zdobytych $rodkéw pienieznych poprzez
zatajenie ich wiasciwego pochodzenia do legalnego
obrotu finansowego i gospodarczego, aby w ten

sposéb stworzyé pozory legalnosci.

DOBRZE WIEDZIEC

Pytanie: Na targach przedstawiciele
9 konkurencyjnych firm idg wspdélnie
na positek. W trakcie positku
prowadzona jest rozmowa o
planowanej polityce cenowej w

przedsiebiorstwach. Jak nalezy sie

zachowad podczas takiej rozmowy?

” Odpowiedz: Nawet, jezeli nie
uczestniczysz aktywnie w tej rozmo-
wie, mozesz zostaé posqdzony/a o

udziat w porozumieniach antykon-
kurencyjnych i tym samym narazi¢

na takie posqdzenie firme Stoelzle.

Koniecznie odseparuj sie od takich i

podobnych sytuaciil

NAJWAZNIEJSZE
INFORMACIJE W PIGUtCE

1. Przestrzeganie norm prawnych i
przepiséw na poszczegolnych rynkach.
Uczciwa i oparta na poszanowaniu
zasad wolnej konkurenciji dziatalnose.
Maowimy: ,NIE" dziataniom
ograniczajgcym konkurencie.

Maowimy: ,NIE" praniu brudnych
pieniedzy oraz dziafaniu niezgodnemu

Z prawem.

Etyka i przestrzeganie zasad



UNIKAMY KONFLIKTU INTERESOW
| WYSTRZEGAMY SIE KORUPCJI

Zabronione jest wykorzystywanie relaci
biznesowych w celu uzyskania prywatnych
korzysci lub wybor partnerdw biznesowych
ze wzgledu na prywatny inferes.

Od  naszych dostawcéw,  ustugodawcow

i partneréw handlowych takze oczekujemy

ujawnienia ewentualnych konflikiéw intereséw,
kiore mogq mie¢ wplyw na umowy i relacje

biznesowe.

Korupcia obejmuje oczekiwanie, oferowanie lub
przyjmowanie nieuczciwych korzysci. W niektérych
syluacjach czesto nie jest fatwo rozpozna¢, czy
rzeczywiscie dochodzi do famania prawa. Dlatego
kazdy pracownik dba ofo, aby zdystansowaé sie od

korupcii, fapowkarstwa i, szarej strefy”.

Nasze relacje biznesowe z klientami, dostawcami
i urzedomi prowadzimy w sposdb fransparentny,
przestrzegajgc  przy  tym  miedzynarodowych
standardéw antykorupcyjnych. Ewentualne incydenty,
jak i uzasadnione podejrzenia nalezy niezwiocznie
zgtasza¢ pod adresem compliance@stoelzle.com.
W ten sposdb chronimy reputacie przedsiebiorstwa.
Kazdy pracownik jest zobowigzany do przejrzystego
zdeklarowania osobistych  kontakiéw z  klientami,

dostawcami i potfencjalnymi  kandydatami  wobec

swojego przetozonego.

W zwiqzku z tym nie tolerujemy zadnego oferowania ani
przyjmowania prezentéw w formie pienieznej. Drobne
podarunki traktujemy jako wyraz wzajemnego szacunky,
sfuzqey budowaniu i pielegnacii diugotrwatych relacji
biznesowych. Jednak warto$¢ prezentu musi by¢
odpowiednia. Dlatego drobne upominki sq dozwolone,
pod warunkiem, ze nie sq one wreczane z zamiarem
wplyniecia na decyzje biznesowe lub nie wywierajg
one fakiego wrazenia. W razie watpliwosci nalezy
skontaktowad sie ze swoim przefozonym lub napisa¢ na

adres compliance@sfoelzle.com.

W PRZYPADKU WATPLIWOSC]
PROSIMY O KONTAKT Z KOMISIA
BADAJACA KWESTIE NARUSZEN LUB
NAPISAC NA:

M compliance@stoelzle.com

DOBRZE WIEDZIEC

g Pytanie: Przedsigbiorstwo przygo-
tfowuje sie do wiekszej inwestycii.
Osoba pracujgca w dziale sprze-
dazy zostala zaproszona przez po-
tencjalnego dostawce tego duzego

zlecenia na kolacje biznesowaq.

Czy wolno przyjq¢ to zaproszenie?

” Odpowiedz:  Zaproszenie  to
mozna przyjqé, pod warunkiem ze
podczas kolacji bedg omawiane
sprawy biznesowe. Nalezy przy
tym pamietaé o przejrzystosci i
powsciqgliwosci oraz wplywie na

postrzeganie z zewnqtrz.

12
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REALIZUJEMY TRANSPARENTNY PROGRAM

DAROWIZN | SPONSORINGU

Darowizny to dobrowolne $wiadczenia Stoelzle Glass
Group, ktérymi wspieramy najbardziej potrzebujgcych,
nie oczekujgc niczego w zamian. Obowigzkowe jest
prowadzenie przejrzystego rejestru darowizn w oparciu
o planowe wykorzystanie i jej odbiorcow, a takze

zgodno$¢ z obowigzujgeymi przepisami prawa.

Niedozwolone sg darowizny na rzecz organizacii,
ktérych dziatalno$é sprzeczna jest z gtéwnymi zasadami

i warto$ciami firmy.

Wyboru beneficientow darowizn nalezy dokonywac w
porozumieniu z Zarzqdem firmy. Granice kwot darowizn
obowigzujgce w Stoelzle Glass Group sq definiowane
przez dziat zajmujqgey sie darowiznami i sponsoringiem i

uzgadniane z Zarzgdem.

W  przypadku sponsoringu zawsze uwzgledniamy
naszq odpowiedzialno$é¢ spoteczng i socjopolityczng.
Szczegélnie dbamy o to, by nie wspiera¢ grup o
charakterze  syndykatu. Zawsze nalezy ujawniad

blizsze relacje wspieranej organizacji z pracownikami

firmy Stoelzle i zgtasza¢ osobie odpowiedzialnej za

dziatania sponsoringowe.

DOBRZE WIEDZIEC

9 Pytanie: Kilku pracownikéw jest
cztonkami lokalnej Ochotniczej Stra-
2y Pozamej i proszq firme Stoelzle

o darowizne na festyn. Czy mozna

przekazaé kwote na to wydarzenie?

Odpowiedz: Tak, w takim przypad-
” ku darowizna jest mozliwa, ponie-
waz prosba dotyczy przekazania
kwoty na organizacje uzytecznosci
publicznej. Jednak osobe odpowie-
dzialng za dziatania sponsoringo-
we nalezy poinformowa¢ o bliskich

relacjach niektérych pracownikéw z

Ochotniczg Strazg Pozarng.

Etyka i przestrzeganie zasad
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6. RELACJE BIZNESOWE

Kontakty z klientami, partnerami biznesowymi, urzedami i audytorami

DAZYMY DO UTRZYMYWANIA DtUGOTRWALYCH
| STABILNYCH RELACIJI BIZNESOWYCH

Naszym celem jest tworzenie najlepszych rozwigzan
dla naszych klientow i dostarczanie wysokiej jakosci
szkfa  opakowaniowego. Nasza wspoltpraca  z
klientami i partnerami  biznesowymi opiera sie na
zaufaniu, szczeroéci i uczciwosci oraz respektowaniu
ich czesto roznych intereséw. Jestesmy niezawodnym
i kompetentnym partnerem, ktéry komunikuje sie na

tej samej plaszczyznie. Dgzymy do utrzymywania

dtugotrwatych i stabilnych relacji biznesowych. Jestesmy

$wiadomi, ze kazdego dnia oceniana jest nasza
postawa etyczna, spoteczna i ekologiczna.

Kontakt z urzedemi i instytucjomi budujemy na
zasadach transparentnej i prawidtowe| komunikacii,
a fakze  uczciwosci.  Szanujemy  autonomie
audytorow, kiérzy przeprowadzajq kontrole naszych
oddziatéw i proceséw, przyczyniajgc sie w ten
sposéb do nieustannego udoskonalania  naszego

przedsigbiorstwa i minimalizacji ryzyka.

-

w
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/. KONTAKTY Z DOSTAWCAM|

Wymogi jako$ciowe, ekologiczne i spoteczne

CHCEMY BYC NIEZAWODNYM PARTNEREM NA ROWNEJ PLASZCZYZNIE

Z naszymi dostawcami,
przedstawicielami
handlowymi i doradcami

tgczqg nas zasady efyczne i

spoleczne oraz nasza froska
o ochrone $rodowiska. W
Stoelzle Glass Group decyzje
o  zakupie  podejmowane
sq nie tylko na podstawie
iokos’ci, termindw, serwisu i cen
oferowanych przez dostawcéw, ale
tokze z uwzglednieniem czynnikow
spotecznych i ekologicznych.
Kazdego roku wybieramy dostawcéw,
kiorych weryfikujemy, aby upewni¢ sig,
ze wszystkie aspekty dotyczqce jakosci,
ochrony $rodowiska i zasad spotecznych
odpowiadajg naszym oczekiwaniom.
Przejrzysto$¢ w odniesieniu do pochodzenia
naszych surowcéw jest dla nas bardzo
wazna, by moéc odpowiednio wczednie
rozpozna¢  zagrozenia.  Odpowiedzialne
dziafanie zintegrowaliémy na stafe z naszymi
MODERN SLAVERY ACT

procesami zaopatrzenia.

Nieustannie  szacujemy akiualne i przyszte Dokument ,Modern Slavery Act” z 2015

ryzyko finansowe i nie tylko finansowe oraz okreslamy roku jest ustawg parlamentu Wielkiej Brytanii,
jego znaczenie dla naszej dzialalnosci biznesowe. kiorego celem jest zwalczanie wspdfczesnego
Zarzad firmy aktywnie realizuje pogram zarzgdzania niewolnictwa. Celem Stoelzle Glass Group
ryzykiem w przedsigbiorstwie i definiuje istotne akcenty, jest wykluczenie niewolnictwa i handlu
stuzqce do stworzenia trwatej kultury ryzyka w catym ludZmi zaréwno w faficuchu dostaw, jak i we

przedsiebiorstwie oraz wzdfuz tahcucha wartosci wiasnych dziafaniach.

dodanei.

Kontakty z dostawcami 15



8. UCZCIWA WSPOtPRACA

Poszanowanie pracownikow

RESPEKTUJEMY PRAWA CZtOWIEKA |

BUDUJEMY UCZCIWE RELACIJE

Jako  Stoelzle Glass Group trakivjemy godnosc¢
czfowieka i przestrzeganie prow cztowieka jako
fundamentalne  zasady, respekivjgc  tym  samym
standardy United Nations Global Compact. Dlatego
kategorycznie odrzucamy dyskryminacje, przemoc
czy naruszanie godnosci cztowieka z powodu jego
rasy, pochodzenia efnicznego, koloru skéry, religii, pfci,

$wiatopogladu, niepetnosprawnosci lub innych cech.

Jako przedsiebiorstwo o zasiegu miedzynarodowym
cenimy sobie réznorodno$é, jaka wyraza sie w
pochodzeniu, kulturze, jezyku oraz inicjatywach
naszych  pracownikéw.  Cenimy i  szanujemy
réznorodno$é naszych pracownikdw i postrzegamy iq

jako duze wzbogacenie naszego przedsiebiorstwa.

Nasza idea codziennych kontakiéw na wszystkich
poziomach hierarchii jest oparta o wzajemny szacunek,
otwarto$é, uczciwosé¢, zaufanie i wspotprace. Jestesmy
otwarci na réznorodne doswiadczenia, perspektywy i
kompetencie, kiére w znacznym stopniu przyczyniajq sie
do sukcesu Stoelzle Glass Group. Odpowiedzialnos¢
za respekfowanie tych zasad cigzy w gtéwnej mierze

na kadrze menadzerskiei.

Stoelzle Glass Group oferuje swoim pracownikom
takie same szanse zatrudnienia — a przejrzysty proces
rekrutacji podkresla te postawe. Nasze najwazniejsze
kryteria awansu to umiejetnosci i kwalifikacje. Przy
zatrudnianiv i awansowaniu  pracownikow  dbamy

o réwnouprawnienie wszystkich kandydatow i nie

dzielimy ich wedtug plci, rasy, pochodzenia, religii czy
wieku. Nasi pracownicy we wszystkich oddziatach
majq prawo do zgromadzen, zakladania zwigzkéw
zawodowych oraz dyskutowania o warunkach pracy
bez obawy o represie. Dbamy o uczciwe warunki
pracy, odpowiednie wynagrodzenie i jednolite zasady
dla wszystkich. Bezwzglednie przestrzegamy zasad
ochrony pracownikdw, praw pracowniczych oraz
praw przedstawicieli pracownikéw, a takze wszystkich

regulacii, dotyczgeych umoéw zbiorowych.

Wszyscy pracownicy, niezaleznie od tego, jakg
petnig funkcje i na jakim stanowisku pracujq, czy to na
produkcji, w dziale dekoracji czy tez w administracii
lub sprzedazy, sq réwnie istotni dla sukcesu Stoelzle

Glass Group.

MOLESTOWANIE SEKSUALNE

Stoelzle Glass Group zakazuje wszelkiego
rodzaju molestowania seksualnego.
Dotyczy to oczywistych préb zblizenia,
nieprzyzwoitych komentarzy lub gestéw,
zartéw i wulgarnych zwrotéw. Nawet
iezeliich celem nie jest kompromitacia,
zachowanie takie moze zosta¢ odebrane

jako molestowanie i nalezy je niezwtocznie

zgtaszac.
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FUNDAMENTALNE WARTOSCI

We wszystkich oddziatach Stoelzle Glass Group prawa cztowieka sq postrzegane jako fundamentalne

warfoéci, kategorycznie odrzucamy prace przymusowq i prace dzieci.

DOBRZE WIEDZIEC ” Odpowiedz: Wszelkiego rodzaju niesto-

sowne zachowania nalezy niezwiocznie

9 Pytanie: Kio$ z przedsiebiorstwa za- zgtaszaé przefozonemu lub pocziq elekiro-

uwazyl, ze przetozony zachowuje niczng Komisji badajgcej kwestie naruszen!

sie wobec pracownika lub pracow- Oparte na szacunku kontakty, niezaleznie

nicy w nieodpowiedni sposéb (np. od wszelkich pozioméw hierarchii, sq waz-

natarczywie, nieprzyzwoicie lub nym elementem kultury przedsiebiorstwa w

niestfosownie) lub molestuje te osobe Stoelzle - zaréwno w zakresie komunikacijj,
seksualnie. Jak powinna sie zacho- jak i relacji miedzyludzkich.

wadé osoba, ktéra zaobserwowata

takg sytuacie? M compliance@stoelzle.com
Y \ P

Uczciwa wspétpraca 17



Q. SRODOWISKO | ZASOBY

Gospodarka oparta na recyklingu, staranne
i nalezyte wykorzystywanie surowcow

CHRONIMY SRODOWISKO | ODPOWIEDZIALNIE

KORZYSTAMY Z ZASOBOW

Jako Stoelzle Glass Group poddajemy recyklingowi
ponad 100 000 ton szkfa rocznie, oszczedzajge w
fen sposéb surowce i energie. Takze w przyszfosci
zobowigzujemy sie do odpowiedzialnego
wykorzystania zasobéw i szacunku do nich, a takze
do racjonalnego uzywania energii i wody. Przy

fworzeniu naszego parku maszyn zwracamy uwage na

energooszczedne rozwigzania i fechnologie.

Szkfo jest materiatem w 100% nadajgcym sie do
ponownego przefworzenia. Mimo to w ramach
wszystkich proceséw w przedsiebiorstwie myslimy o tym,
w jaki sposéb mozemy oszczedzi¢ zasoby i materiaty,

aby minimalizowa¢ wptyw na srodowisko.

Stoelzle Glass Group gwarantuje przestrzeganie

we wszystkich oddzialach wszelkich postanowien

GOSPODARKA OBIEGOWA
| ZACHOWANIE ZASAD OSTROZNOSCI

1. Nieustanna redukcja $ladu ekologicznego.
2. Prowadzenie polityki proekologiczne;
poprzez racjionalne wykorzystanie
energii, surowcow, materiatéw, wody i
opakowar.
Unikanie zanieczyszczenia $rodowiska i
emisji do powietrza w ramach proceséw

produkeyjnych i naszej dziatalnosci

biznesowe;.

ustawowych i standardéw w  zakresie

ochrony $rodowiska.

Nasz dziat badan nieustannie pracuje
nad innowacyjnymi i ekologicznymi
rozwigzaniami oraz zastosowaniem
energooszczednych technologii przy
produkcji szkta  opakowaniowego.
Wszyscy pracownicy firmy
Stoelzle wykonujg swojg prace

zgodnie z naszymi zatozeniami

w  zakresie odpowiedzialnosci

ekologiczne;.

Proaktywna  komunikacja  z
sgsiednimi przedsigbior-
stwami w zakresie ochrony
srodowiska jest dla nas
bardzo wazna. Wycig-
gamy wnioski z wply-
wajgcych  obserwacii

i dgzymy do wpro-
wadzania  dobrych
rozwigzan dla
wszystkich  zainfe-

resowanych stron.

Srodowisko i zasoby







10. BEZPIECZENSTWO

PRODUKTU

Odpowiedzialno$¢ w obrebie jakosci, higieny i ochrony produktu

DOSTARCZAMY NASZYM KLIENTOM PRODUKTY NAJWYZSZE) JAKOSCI

Stoelzle Glass Group oferuje doskonalq jakos¢ i
wysokogatunkowe szklo opakowaniowe. Wadliwe
produkty mogq wyrzqdzi¢ ogromne szkody nie tylko
w przedsiebiorstwie, ale przede wszystkim u klienta
koncowego. Aby zapewni¢ wysokg jako$¢, nieustannie
pracujemy nad udoskonalaniem naszych standardéw
jakosciowych oraz optymalizacia  wewnetrznych

struktur i proceséw. We wszystkich naszych obszarach

20

dqzymy do najlepszych wynikéw, aby zapewni¢ sobie
zaufanie naszych klientow.

Jako przedsiebiorstwo wytwarzajgce szkfo ponosimy
duzg odpowiedzialnos¢ przy produkcji  naszych
wyrobow  w  zakresie jakosci, higieny i ochrony
produkfu. Nasza odpowiedzialno$¢ siega az do klienta
koncowego, kiéry oczekuje od nas bezpiecznego

produkfu.

Bezpieczenstwo produkiu



11. OBOWIAZKOWOSC

Przestrzeganie kodeksu postepowania

Kodeks postepowania ma zopewni¢ przestrzeganie
wszystkich  przepiséw  prawnych  oraz  ogoélnie
obowigzujgcych norm etycznych, a takze odizolowanie
Stoelzle  Glass Group od wszelkiego rodzaju
szkodliwych dziatan. Dlatego zawarte w

nim wartoéci oraz regulacjie sq wigzqce

dla cafego koncernu Stoelzle Glass Group
wraz z jego wszystkimi  pracownikami,
niezaleznie od zajmowanego sfanowiska.
Nie tolerujemy naruszania tych zasad i
reaguiemy na kazdy przejaw ich famania. W
razie wydawania przez kadre zarzqdzajgcq
polecen sprzecznych z niniejszym Kodeksem,
polecenia te nie sq uwazane za wigzqce, a zatem
pracownicy nie majg uzasadnienia dla dziatania

niezgodnego z Kodeksem.

Wszyscy ci, kiérzy nie postepujg zgodnie z wytycznymi
firmy i stosownymi ustaleniami, muszqg liczyé sie z
odpowiednimi konsekwencjami w ramach regulacii
zakladowych i prawnych. Jezeli pracownik firmy Stoelzle
podejrzewa lub zauwazy ewentualne nieprawidfowe
postepowanie, jest on zobowigzany do niezwlocznego
zgtoszenia tego faktu. ,Odwracanie wzroku” jest w

takim przypadku formq nieetycznego zachowania.

Informacje na temat naruszenia zasad lub nieprawi-

dlowego  postepowania  nalezy  przekazywad
pocziq elekironiczng na odres compliance@stoelzle.
com lub zgfosi¢ Komisji ds. rozpatrywania naruszen.
Wszystkie informacje sq niezwlocznie analizowane
w wigzqcy sposéb i frakfowane $ciéle poufnie. Kazda
obwiniona osoba ma szanse wyjasnienia sytuaciji. Po

stronie oséb, kidre przekazq takie informacie, nie

powstang w zwigzku z tym zadne negatywne skutki, a
proces zglaszania naruszen i mobbingu szczegétowo

wyijasniony zostal w polityce, kiéra stanowi zafgcznik

Kodeksu, jak i Regulaminu Pracy.

NARUSZENIA ZASAD LUB
NIEPRAWIDtOWEGO
POSTEPOWANIA

M compliance@stoelzle.com

Obowigzkowosé
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