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PREAMBULE

Predmluva vedeni spolecnosti

Davéra, kterou v nds vkladaji zaméstnanci,
obchodni partnefi a mistni komunity, je pro
nd§ Uspéch klicova. Nedbalé, neetické nebo
nezdkonné chovéni by mohlo futo dOvéru
snadno zni&it. Profo pro spolecnost Stoelzle
neni nic dolezitjstho nez to, jak jedndme a
jakym zpdsobem podnikdme. Proto jsme pevné
odhodléni dodrzovat tento kodex chovani a zit
podle nasich hodnot. Skupina Stoelzle Glass
m0ze zajistit svou dlouhodobou udrzitelnost jako
spolehlivy obchodni partner pro zdkazniky z
oblasti farmacie, lihovin, parfumerie a kosmetiky
a specidlnich vyrobkd pouze tehdy, kdyz kazdy
zamé&stnanec jednd v souladu s platnymi predpisy

a mezindrodnimi normami.

Nejvy3si Oroveli dovéryhodnosti vytvaiime nekom-
promisni infegritou s ohledem na nage efické zasady.
Ve skuping Stoelzle Glass Group proto klademe
nesmirny doraz na diraznou podporu dodrzovanf
tohoto etického kodexu. Tento Kodex chovéni si necinf
nérok na popis nebo objasnéni viech zdakonnych
predpisy, které se vztahuji na nasi obchodni &innost a
chovéni. Spise specifikuje oblasti, které jsou zasadni
pro nds trvaly Gspé&ch. Je navrzen tak, aby ném pomohl
&init sprévnd rozhodnutl ve spravny Eas a zajistil, ze
ndm viechny nase zainferesované strany budou i

naddle dlouhodobé divérovat.

Dr. August Grupp, MBA
CEO Stoelzle Glass Group

Preambule



1. KODEX JEDNAN

Normy pitkladného jednant

Sklétska skupina Stoelzle pfijima svou spolecenskou

odpovédnost a svym vysoce kvalitnim obalovym sklem HLAVNI OTAZKY PRO NASE

CHOVANI A JEDNAN(

sézi na udrzitelny rist. V poslednich letech zaznamenala

sklarska skupina Stoelzle znacny rost. Chceme, aby

= B ) , = B ) ) Kdyz budu takto jednat, dosdhnu pro
nasi zaméstinanci byli na nadi spole¢nost i naddle |
svou spolecnost, jeji zaméstnance a
hrdi. Kodexem jedndni chceme tedy stanovit normy s .
» ) o o L své kolegy né&eho pozitivniho?
pitkladného chovani ve sklérské skuping Stoelzle. ) »
Jsou nastavend jednani nebo situace

fransparentni a prijatelnd?

V podnikani kazdy den neustdle dochdazi k situacim,
v nichz je ffeba prijimat rozhodnuti o jednat poctivé.

Predkladany kodex jednanf slouzi joko zavazné voditko

Byl/a bych na to hrdy/¢, kdybych
fo vypravél/a své rodiné nebo

svym prateldm?

pro nase kazdodenni chovéni a odrézi nasi firemnf

Tesilo by mé&, kdyby byly informace

kulturu v celé sklafské skuping Stoelzle. M pro nés 4rm iedndni zvefeindny?
o mém jedndnf zvefejnénys

predstavovat realizovatelny dokument, jednoznacné

upravujici  odpovédnost  vO&i  nasim  zdkaznikdm,

obchodnim partnerdm a zamé&stnanctm.

V nékterych kapitoléch prispivajf
k lepsimu spole¢nému porozuméni
cilené otézky a piislusné odpovédi.
Sepsany kodex jedndni nédm na

jedné strang pomahda docilit  leps

srozumitelnosti, na druhé strané se mizeme
na zdkladé nize uvedenych zakladnich

otézek vzdy sami za sebe rozhodnout fak,
abychom u¢inili to, co je spravné, a pfijali za

své jedndéni odpovédnost.

Jsme presvédeeni, ze se frvale udrzitelnému
podnikani bude naddle co nejvice dafit, kdyz
se nechdme vést t&mito ofdzkami. Kodex jednani
spole¢nosti Stoelzle plati pro viechny zaméstnance v
celé spolecnosti. Vedeni nese odpovédnost za fo, aby

byl obsah kodexu jedndnf sd&len viem zaméstnancom.

6 Kodex jednanti



2. NASE HODNOTY

Slib, ktery Vam dévéme

FLEXIBILITA
ODHODLANI PODAVAT VYKONY

- SPOLEHLIVOST
DUVERA

Podnikani  skléafske  skupiny  Stoelzle je  zalozeno
na dovére, odhodléni podavat vykony, flexibilig a
spolehlivosti. Sazime nejen na dlouhodobé vziahy se
z¢kazniky, ale nabizime také svym zamé&stnancim s tou

nejlepsi kvalifikaci kulturu vzdjemného respekiu, velkou

flexibilitu a maximalni motivaci. Témito silnymi strankami
si zajisfujeme predni postaveni na svych strategickych
frzich, tj. na farmaceutickém trhu (Pharmal), trhu s lihovinami
(Spirits), trhu s parfumerii a kosmetikou (Perfumery &

Cosmetics) a na spottebnim trhu (Consumer).

Nage hodnoty



3. U NAS PLATI: ,BEZPECNOST
NA PRVNIM MISTE”

Duslednd kultura bezpecnosti na pracovisti

VE SKLARSKE SKUPINE STOELZLE ZAJISTUJEME
BEZPECNE A ZDRAVE PRACOVNI PROSTREDI

Pokud jde o bezpecnost, mame o¢i neustdle oteviené
a vedle vlasii bezpe&nosti dbame také na bezpeenost
svychkolegt. Disledn& pracujeme na kultuie bezpecnosti
a na zavadéni bezpecénych pracovnich postupd na
z¢kladé pribeéznych skoleni a vzdélavani na pracovisti.
Pafii k nim i bezpe&né nakléddani s nebezpecnymi

|&tkami.

Nebezpecnd mista a ,skoronehody” oznamujeme co
nejrychleji, abychom do budoucna podobnym uddlostem
zabranili.  Nerespekiovéni  nasich  bezpeénostnich
piedpisd neni tolerovéno - to plafi bez vyjimky pro
viechny Grovné fizeni firmy. Ucinnost viech podminek pro
predchazeni nehodam pribézné provérujeme. Jednani,
které je s timto v rozporu, musf byt neprodlen& oznameno

a musi byt prijata opatieni vedouci k napravé.

OSOBNI[ BEZPECNOSTI

Z diivodi osobni bezpee&nosti zamésinancd

netolerujeme konzumaci alkoholu ani uzivéni

drog na pracoviti.

&) &

DOBRE VEDET

) ?

Otézka: Pracujete u IS stroje a
véimnete si, jak si kolega utira pot
z oci, a profo si posune ochranné
pracovni bryle na &elo. Kdyz je nahle
ffeba odstranit zavadu na stanici, jde
kolega k IS stroji a zapomene, ze
md ochranné pracovni bryle stéle na
cele a ze mu tedy fadné nezakryvaij

oci. Co udélate?

Odpovéd: Bezpe&nostni predpisy
v nasi  spolecnosti  vychazei
z posouzeni rizik a zavazujf
iednotlivce, v zavislosti na pracovisti,
aby pouzivali osobni ochranné
pracovni prosttedky. V tomto pifpadé
musi byt o¢i opfimdalng chranény
pfed poran&nim stfepinou  skla
nebo stfikajicim olejem. Pojdu tedy
ke svému kolegovi a upozornim ho
na nespravné nasazené ochranné

pracovn bryle.

U nés plati: ,Bezpe&nost na prvnim mist&”




4. MAJETEK A

OCHRANA UDAJU

Nakladant s firemnim majetkem a s dovérnymi informacemi

S FIREMNIM MAJETKEM NAKLADAME SVEDOMITE

MAJETEK
SPOLECNOSTI

Majetek sklarské  skupiny
Stoelzle, jako napf. provozni
prositedky, zejména stroje,
néstroje a  komunikaéni
systémy, mohou byt pouzivéany
pouze pro podnikové Ucely
a musi byt viemi zamé&stnanci
chranény pred zneuzitim, ziratou
nebo kradezi. Vedle hmomého
majetku k né&mu pafii také dugevni

vlastnictvi a softwarové licence.

PORADEK A CISTOTA

Zvl&sini pozornost  vénujeme  poradku
a cistoté. Vyslovng konstatujeme, Zze

vandalismus ve viech prostorach (zejména
v $afndch a dalsich spolecnych prostoréch)

nebo UmysIné poskozovdnivéci a znecisfovani

isou z&vaznymi prestupky.

INTERN PREDPISY

Je fleba bez vyjimky dodrzovat viechny vnitini
podminky pro pouzivani firemnich voz0, firemnich
mobilnich telefond, telefond, poc&ita&y, internetu a viech
informaénich technologii, které jsou upraveny v internich

predpisech.

DUVERNE INFORMACE

Vsichni zamé&stnanci spole¢nosti Stoelzle jsou povinni

nakléddat s firemnim know-how spolecnosti Stoelzle

jako s prisng dovérnymi informacemi a vyuzivat ho
vyhradné k plnéni svych Gkold. Dusevni vlastictvi je
treba chranit, aby o ném neziskaly informace treti strany
a nemély k nému pfistup neopravnéné fretl osoby. K
dugevnimu vlastnichvi paffi napf. receptury na vyrobu
skla, postupy, projekty a nové typy vyrobkd, ale také
obchodni tajemstvi, jako jsou podrobnosti o zakaznicich,

dodavatelich a softwaru.

Maijetek a ochrana 4dajd



OBECNE NARIZEN[ O
OCHRANE OSOBNICH UDAJU

Jednd se o jakékoli informace

tykaiicf se identifikované nebo

identifikovatelné fyzické osoby
Pitklady: Jméno, adresa, datum
narozeni, osobnf &islo, &fslo

zdkaznika, bankovni tdaje apod

CHRANIME DULEZITE UDAJE

OSOBN/ UDAJE

V ramci obchodni ¢innosti shromazdujeme a spravu-
jeme jak osobni Udaje svych zamé&stnancd, smluvnich
partnerd a zdkazniko, tak informace o zdkaznicich. Ke
shromazdovéni a zpracovéni osobnich 0dajt dochdzi v
souladu s prévnim predpisem o ochrané 4daj prisluiné
zemé, v niz pdsobime.

Pravo na soukromi patfi k lidskym pravim, proto se ve
sklatské skuping Stoelzle nakladd se vsemi udaii prisné
divémé a jsou prifimana veskerd opaffeni nezbyind
k tomu, aby byly Gdaje chrangny pred piistupem
neopravnénych osob. Pfedavani 4dajd fretim stranam je

povoleno pouze v rdmci pravnich predpist.

Hesla a kody nejsou sdélovany vedoucim pracovnikim,
ani zaméstnancim oddéleni 1T (vyjimka:  osoby
pfi zdastupu za dovolenou, kieré¢ jsou o veskerych
pristupovych opravnénich informovény podle interng

platnych podminek).

OBCHODNI TAJEMSTVI

U viech zdlezitosti a informaci, které se tykaiji nasich
z8kaznikd a obchodnich partnerd, jsme  povinni
zachovavat mlcenlivost. Pafif k nim i vyrobni a obchodni
fajemstvi. Zaméstnanci musi zachovévat ml&enlivost
i po ukoneeni pracovniho poméru. Ve spolecnosti je k

dispozici smé&rnice o ochran& osobnich ddajo.

10
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5. ETIKA A DODRZOVANI PREDPISU

Dodrzovdén! pravnich norem a predpist

FEROVE PUSORENI NA TRHU
PODPORUJICI HOSPODARSKOU SOUTEZ

SOULAD S PRAVNIMI

NORMAMI A PREDPISY -

- o - . . y DOBRE VEDET

Pri vykondvani své c&innosti dodrzujeme  viechny

pravni normy a predpisy na trzich, na nichz pisobime,

a na zdkladé dodrzovani zvyklosti prislusné zemé 9 Otdzka: Na veletrhu jdou zéstupci

garantujeme maximdlni miru infegrity. konkurentd spolecné na poledni

Usilujeme predeviim o férové plsobeni na frhu prestavku. Bshem jidla se mluvi
podporujici hospoddiskou soutéz. Jde pritom zejména o planované cenové politice ve
o z&kaz dohod a vymény informaci mezi konkurenty spolecnosti. Jak se madte v této
o cendch, rozdéleni oblasti, objemu vyroby a dalsich skupiné zachovat?

parametrech dolezitych pro hospoddfskou soutéz a

rovnéz o zdkaz stanoveni pevnych cen distribucnich ” Odpovéd: | kdyz se sami hovoru

. aktivné nedlcastnite, moze to byt u
partneru.
Vds, a tedy i u spolecnosti Stoelzle

OPATRENI OMEZUJICI HOSPODARSKOU vykléddno jako G2ast na kartelove

SOUTEZ A ZAKAZANE DOHODY

K t&mto zakdzanym dohoddm patif také neformalni

dohodé. Rozhodné se od této situace

nebo podobnych situaci distancuite!

iedndni, na nichz jsou siedndna opalieni omezujici

hospodarskou  soutéz. Jakykoliv  ndznak jedndni

na zdkladé vzdjemné dohody dorazné odmitame,

lobbistické aktivity udrzujeme transparentni. . 5
TO NEJDULEZITEJSI PREHLEDNE

PRANT SPINAVYCH PENEZ 1. Dodrzovdnf pravnich norem

Dalsim jednoznacnym cilem spolecnosti Stoelzle je a predpist na trzich
nenechat se vyuzit pro prani ¥pinavych penéz ¢&i k . Férové pusobeni na trhu podporujict
iinym nezakonnym Gc&eldm a ani k nim nepfispivat. Pranf hospodaiskou soutéz

$pinavych penéz znamend, Ze jsou nezdkonné& nabyté . Z&dnd opatieni omezujici hospoddiskou
penize na zdkladé zastieni jejich skutecného povodu soutéz a zakdzané dohody

uvedeny do legdlntho penézniho a hospoddrského . Z&dné prani 3pinavych penéz

obé&hu a tim je vzbuzeno zdani, ze se jednd o legdlng pro nezdkonné O&ely

nabyté penize.

Etika a dodrzovdnf predpist 1



PREDCHAZIME STRETUM ZAJMU A
DISTANCUJEME SE OD KORUPCE

Je zakdzdano vyuzivat obchodni
vztahy k osobnimu  prospéchu

nebo upfednostiioval  obchodnf
partnery z dovodu  osobniho
zd&jmu. Rovnéz od svych dodavately,
poskytovateld  sluzeb a  smluvnich
parinerd ocekdvame, ze nds budou
informovat v pfipadé stfetd zajmo, které
mohou mit vliv na smlouvy a obchodnf

vztahy.

- @

-
Korupce znamend vyzadovdni, nabizeni

zda se skutecn& jednd o profipravni jedndnt. ——

nebo pfijiméni neopravnéného prospéchu. V

n&kterych situacich nenf €asto naprosto ziejmé,

Kazdy zaméstnanec tedy dbd na to, aby se
distancoval od korupce, podplaceni a ,sedych KONTAKT V PRIPADE POCHYBNOST]
" A NEJASNOSTI

zén”,

M compliance@stoelzle.com

Své obchodni vztahy se zakazniky, dodavateli a ofady
udrzujeme tak, aby byly transparentni a byly dodrzovany
mezindrodni protikorupé&ni normy. Pfipadné incidenty
a divodnd podezient je treba neprodleng oznamit na
adrese compliance@stoelzle.com. Chranime tim dobré

DOBRE VEDET

iméno spolecnosti. Kazdy zamé&stnanec musi osobnf

vztahy se z&kazniky, dodavateli nebo moznymi zdjemci

Otézka: Ve spolecnosti se chystd
jasné deklarovat svému nadfizenému. 9 o v

vét3i investice. Osoba pracujici v

) o ndkupu je pozvana potencidlnim
V tomto duchu nefolerujeme nabizeni ani pfijiman ) ) )
dodavatelem této velké zakazky na

enéznich dard. Malé darky povazujeme za vyraz
P Y P | Y obchodni vecefi. Smf tuto pozvanku
vzdjemného respekiu a domnivame se, ze pispivajf .

prijmout?
k vytvareni a udrzovani dlouhodobych obchodnich

vztahd. Hodnota ddarkd se vsak musi pohybovat v Odpoved: Pod podminkou, %e
primefeném rozsahu. ” budou béhem jidla projednévany
odborné  zdleZitosti, miZe tuto

Jsou tedy povoleny drobné darky, pokud nenf jejich ezl Fima, Piem o feha
zamérem ovlivnit obchodni rozhodnuti nebo nebudi dbét na transparentnost a taki a
dojem, Ze je maji ovlivnit. V pifpad& pochybnost by rovn&z na reprezentaci navenek.

se mél zaméstnanec obrdtit na piislusného vedouciho

pracovnika nebo na adresu compliance@stoelzle.com.

12 Etika a dodrzovani predpist



PROSAZUJEME PROGRAM TRANSPARENTNICH

DARU A SPONZOROVAN

0

Dary jsou poskytovény skléfskou skupinou Stoelzle

dobrovolngé bez ocekdvaného protiplnéni, pricemz je
vyzadovdna fransparentni evidence darll. Planované
poskytnutl daru musi byt zvefejnéno vcetn& jména

pifiemce a musi byt pravné obhaijitelné.

Dary organizacim, jejichz cile se neslucuj s firemnimi
zésadami a hodnotami sklarské skupiny Stoelzle, nebo
organizacim, které by mohly poskodit prestiz sklarské

skupiny Stoelzle, nejsou dovoleny.

Ucel poskytnuti datu musi byt predem dohodnut s
vedenim zdvodu nebo spole&nosti. Hodnoty dard
jsou ve spolecnosti Stoelzle stanoveny ve spoluprdci
s oddé&lenim povéfenym dohledem na poskytovanim
dard a sponzorovanim a musi byt pfedem odsouhlaseny

vedenim spole&nosti.

V pfipadé sponzorovani méme vzdy na zfefeli svou
spolecenskopolitickou a spolecenskou odpovédnost.
Dbdame zejména na to, abychom nepodporovali z&dné

Uzké zajmové  skupiny. Blizky vztah podporované

organizace k zamé&stnancim spolecnosti Stoelzle musi
byt v kaozdém piipadé vysvéilen a ozndmen osobé

povéfené sponzorovanim.

DOBRE VEDET

9 Otézka: Ne&ktefi zaméstnanci jsou
&leny mistniho sboru dobrovolnych
hasicd o  pozddaji  spolecnost

Stoelzle o dar na slavnost. Smi byt v

fomto pfipadé dar schvalen?

” Odpovéd: Ano, darjeviomto piipadé
mozny, jelikoz se jednd o zadost o
dar pro vefejné prospésny spolek.
Osoba povéfend  sponzorovanim
viak musi byt o blizkém vztahu

n&kterych zaméstnanct ke sboru

dobrovolnych hasicd informovéna.

Etika a dodrzovdnf predpist
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6. OBCHODNI VZTAHY

Jednani se zakazniky, obchodnimi partnery, tfady a auditory

USILUJEME O DLOUHODORE,
UDRZITELNE OBCHODNI VZTAHY

Nasim cilem je poskytovat zdkaznikim ta nejlepsf
feseni a doddavat vysoce kvalitni obalové sklo. K
zdkaznikdm a obchodnim partnertm tedy pristupujeme
s divérou, ofevienosti a upfimnosti a respekiujeme

iejich rozdilné z&jmy.

Z&kaznici a obchodni partnefi v nés maji kompetentniho
a spolehlivého partnera, kiery s nimi komunikuje jako

rovny s rovnym. Usilujeme o dlouhodobé o udrzitelné

obchodni vztahy. Uv&domujeme si, ze jsme denné
posuzovani podle svého etického, spolecenského a

ekologického jedndnt.

Komunikace s dfady a orgdny spociva na principech
fransparentni, korekini komunikace a poctivosti. Dbame
rovnéz na nezdvislost auditord, kiefl ov&fuji nase

pracovisté a procesy a pfispivajf tak k minimalizaci rizik

a neustalému zlepsovani nasi spole&nosti.

-

14
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7 JEDNANI S DODAVATEL

Kvalitativni, ekologické a socidlni pozadavky

CHCEME BYT SPOLEHLIVYMI A ROVNOCENNYMI PARTNERY

Se svymi dodavateli,
zéstupci o poradci
sdilime efické a spole-
censké zdsady a zévazek

chranit zivomi prostredi. Ve

sklaiské  skuping  Stoelzle
jsou rozhodnuti o ndkupu
pfiiiména nejen na zaklads
kvality, terminu, servisu a cen
dodavateld, ale vzdy rovn&z po
zohlednéni spolecenskych, ener-
geticky Uspornych a ekologickych

faktore.

Kazdoroené vybirame dodavatele,
které¢ auditujeme, abychom se ujistili,

ze viechny kvdlitativni, ekologické
a spolecenské podminky splivji nase

pozadavky.

Transparentnost  ohledng pdvodu nasich
surovin je pro nds dolezit¢, abychom mohli
v&as idenfifikovat a ¥idit souvisejici rizika.
Odpovédné jednani jsme frvale zaclenili do
MODERN SLAVERY ACT
procesd ndkupu.
,Modem Slavery Act” z roku 2015 je zdkon
Probézné posuzujeme aktudlni i budouci finanéni a jing schvdleny britskym parlamentem, ktery md
rizika a hodnotffime jejich vyznam pro svou obchodni bojovat proti modernimu ofroctvi. Skléfské
¢innost. Vedeni spolecnosti aklivng prosazuje program skupina Stoelzle si vytycila za cil vylougit
spolecnosti zaméfeny na fizenf rizik a klade velky ofroctvi i obchodovani s lidmi jak z vlastnich

diraz na vytvéieni udrzitelné kultury ve spolecnosti akfivit, tak z dodavatelského fetézce.

i v celém hodnotovém fetézci.

Jednani s dodavateli 15




8. FEROVE VZAJEMNE

VZTAHY

Jedndni se zaméstnanci zaloZené na respekiu

DBAME NA LIDSKA PRAVA A FEROVE

VZAJEMNE VZTAHY

Ve sklatské skuping Stoelzle povazujeme distojnost
Clovéka a dodrzovéni lidskych prav za zdsadni a
zavazujeme se k dodrzovani iniciativy Organizace
spojenych ndrodd Global Compact. Dorazné proto
odmitéme diskriminaci, ndsili nebo porusovani lidské
distojnosti na zakladé rasy, etnického pivodu, barvy
pleti, nébozenského vyznani nebo presvédeent, pohlavi,
zdravotniho postizeni nebo jinych znakd v jakékoli

podobé.

Z pozice spole¢nosti, kterd pisobi na mezindrodni trovni,
ocefiujeme rozmanifosf, kierd se projevu-je pdvodem,
kulturou, jazykem a myslenkami nasich zamé&smancd.
Respekiujeme a cenime si odlisnosti svych zaméstnanco

a domnivéme se, ze nasi spolecnost velmi obohacuije.

Nase vzdjemné vziahy se v kazdodennim kontaktu
nesou napfi¢ viemi Urovnémi fizeni v duchu vzdjemného
respekiu, otevienosti, upfimnosti, dovéry a spoluprace.
Rozdilné zkuszenosti, hlediska a schopnosti jsou u nds
vitané a vyraznou mérou pfispivaji k Uspéchu sklarské
skupiny Stoelzle. Velkou odpovédnost zde maji nasi

vedouci pracovnici.

Sklétska skupina Stoelzle nabizi viem zaméstinancom
steiné pracovni pileZitosti. Tento pfistup podirhuje
fransparentni ndborovy proces. Nasimi nejdilezitgjsimi
kritérii pro povyseni jsou schopnosti a kvalifikace. Pri
priifmani zaméstnancy a jejich povysovéni dbame u

viech kandidatd no rovné zachdzeni, takze nejsou

¢inény rozdily na zdékladé pohlavi, rasy,

pOvodu, nédbozenského vyznanf ani véku.

Na viech pracovistich maji zaméstnanci pravo
se sdruzovaf, zakladat odbory o diskutovat
o pracovnich podminkdach, aniz by se museli

obavat jakychkoli postihd nebo nepfijemnosti.

Zarueuieme  spravedlivé  pracovni  podminky,
piim&fenou mzdu a stejnd pravidla pro viechny.

Prisng jsou dodrzovény ochrana zaméstancy,

——

\

pracovni préva, prava zdstupcd zaméstnancl i

Uprava pravidel stanovend kolekfivni smlouvu.

Vsichni zaméstnanci, af jiz zastévaji jakoukoli pozici
&i funkci ve vyrobg, dekoraci, administrativé nebo v
prodeiji, jsou pro Uspé&ch sklarské skupiny Stoelzle stejné

vyznamni.

SEXUALNI OBTEZOVANI

Sklarskd skupina Stoelzle zakazuje sexudlnf
obt&Zzovanf v jakékoli formé. Pafif k nému
zjevné pokusy o sblizeni, neslusné pripominky
&i gesta, viipy a obscénni vyrazy. | kdyz nejsou

min&ny kompromitujicim zpGsobem, moZe byt

foto chovani presto vnimano jako obtézovani a

musi byt neprodlen& ozndmeno.
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ZAKLADN{ HODNOTY SKUPINY STOELZLE

Lidsk& prava jsou povazovéna na viech pracovistich sklaiské skupiny Stoelzle za zékladni hodnotu.

Dérazné odmitéme nucenou a détskou prdéci.

DOBRE VEDET

74

Otdzka: Nékdo ze spolecnosti
si vdimne toho, jak se vedoucf
pracovnik/pracovnice chova  vi¢i
zaméstnanci  nebo  zaméstnankyni
nepfiméfené (napr. velmi hlasitg,
nesluiné nebo nemistng) nebo Ze
svij protéisek sexudlng obt&zuje. Jak
se md osoba, kterd fo pozoruje, v téfo

situaci zachovat?

Odpovéd: Jakékoli neptimérené formy
chovéni je freba bezpodmine&n& ozndmit
nadifzenému nebo e-mailem pracovnikovi
povéfenému dohledem nad souladem
s pravnimi pozadavky na adresul Ve
spolecnosti Stoelzle je pro nds dilezité
iednanf vyjadfujici respekt bez ohledu na
roved fizeni jok pfi komunikaci, tak pfi

mezilidském kontaktu.

M compliance@stoelzle.com

Férové vzajemné vztahy



Q. ZIVOTNI PROSTREDI
A ZDROJE

Obeéhové hospoddarstvi, obezfetnost a
svédomité nakléddani se surovinami

CHRANIME ZIVOTNI PROSTREDI A SE
ZDROJI NAKLADAME ZODPOVEDNE

Sklétska skupina Stoelzle recykluje roené pres 100.000
tun skla a Seffi tim suroviny i energii. Zavazujeme se také k
odpovédnému a svédomitému nakladani se surovinami,
kieré pouzivame, a rovnéz k efektivnimu vyuZzivéni
energie a vody. Pi vybavovani provozd, ndkupu sfrojo
a zafizeni dbame na energeticky 0&innd a Uspornd

zafizeni a technologie.

Sklo je stoprocenmné recyklovatelné. Presto u viech
podnikovych procest premyslime o tom, jak bychom
mohli useffit zdroje a materidly a snizili dopady na Zivotni
prostredi. Jedndme v duchu obghového hospodéfstvi a
zésady predb&zné opatmosti. Obzvlasf nam zdlez!
na nize uvedenych bodech. Sklarskd skupina Stoelzle

zaru€uje dodrzovan( viech pravnich predpist a norem

upravujicich ochranu  Zivotntho prosttedi na  vech

OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI A
NAKLADANI SE SUROVINAM|

1. Neustdalé snizovani ekologické stopy

2. Prispéni k dosazenti cild v oblasti klimatu
0¢innym vyuzivénim energie, surovin,
materialt, vody a obald

Zabrénéni znegisfovani Zivotniho prostredt

a vypusténi emisi do ovzdui z vyroby

nebo dalsich nami provadénych cinnost

pracovistich.

Nase oddéleni vyzkumu prob&zne
pracuje na inovativnich a ekologickych
feSenich a rovnéz na vyuzivani
energeficky Usporné&isich technologif
vyroby obalového skla.  Vzichni
zaméstnanci spolecnosti Stoelzle

vykondvaii svou &innost v duchu

nasi ekologické odpovédnosti.

Je pro nés dolezité proaktiv-
ni komunikace se sousedy
o ftématech tykajicich se
zivotniho prostredi. Zaby-
vame se stiznostmi, které

se piipadné vyskymou

a usilujeme o prosp&s-

né feseni pro viechny

zUCastnéné.

Zivotni prostiedi a zdroje







10. BEZPECNOST VYROBKU

o

Odpovédnost v oblasti kvality, hygieny a ochrany produkt

SVYM ZAKAZNIKUM DODAVAME VYROBKY TE NEJLEPST KVALITY

Sklatska skupina Stoelzle garantuje svym z&kazntkim
prvotfidni kvalitu a vysoce kvalitni obalové sklo.
Vyrobky vykazujici zévazné vady mohou zplsobit
velké 3kody nejen spolecnosti, ale predevsim
samofnému  koncovému  zdkaznikovi.  Abychom
mohli zajistit vysokou kvalitu, pracujeme neustdle na

zlepsovani svych standardd kvality a na optimalizaci

internich struktur a procest. Ve viech oblastech

20

usilujeme o nejlepsi vykony, abychom ziskali dovéru

svych zakazniko.

Jako spole¢nost vyréabéjici  sklo  prijiméme  pri
vyrobé svych produktt velkou odpovédnost, pokud
ide o kvalitu, hygienu a ochranu produkit. Nage
odpovédnost zde sahd az ke koncovému zakaznikovi,

ktery od nds ocekévé bezpeeny produkt.

Bezpecnost vyrobkd



11. ZAVAZNOST

Dodrzovani naseho kodexu jednanf

Na3 kodex jednani slouvzi k tomu,
aby byly dodrzovany vsechny pravni

a obecné plainé efické normy a aby
byla sklatska skupina Stoelzle chrénéna
pred jakoukoli tjmou. Kodex jednani a v

ném obsazené hodnoty o podminky jsou

profo zavazné pro celou sklaiskou skupinu
Stoelzle a viechny jeji zaméstnance bez

ohledu na Urovef Fizeni.

Netfolerujeme zadnd poruseni t&chto pravidel
a bez vyjimky reagujeme na jakékoli jejich
nerespektovani. Pokud by nadfizeni udélili pokyny,
které jsou v rozporu s kodexem jedndni, nejsou tyto
pokyny zdvazné a zaméstnanci nemaji v pifpadé

nespravného jedndéni z4dné ospravedInéni.

Vsichni i, ktefi se nebudou chovat podle koncernovych
smérnic a dohod, musf po¢itat s odpovidajicimi dusledky
v ramci podnikovych a pravnich predpist. Pokud se
néktery zamésinanec spolecnosti Stoelzle domniva,
7e dochazi k nespravnému jednani, nebo Zzjisti, ze
k takovému jednani dochdzi, vyzaduie se, aby ho
neprodlen& oznamil. ,Prehlizeni” je v tomto pifpadé

povazovéno za formu neetického jedndnt.

Upozoméni na poruseni tohoto kodexu nebo
nespravné jedndni posilejfe  e-mailem na adresu
compliance@stoelzle.com. Vsechna upozoméni budou

rychle a zavazné vyfizena a bude s nimi nakladdano jako

s dovérnymi in-formacemi. Kazdd obvingnd osoba md KONTAKT PRO PORUSENI NEBO

moznost se k tomu vyjadfit. Osobdm, které upozornéni PROTIPRAVNIJEDNANI

uéini, rozhodné nevzniknou na zdkladé tohoto opafieni N compliance@stoelzle.com

2¢&dné negativni disledky.

Z&vaznost 21
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