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Le Groupe verrier Stoelzle est connu pour son savoir-faire et son excellence dans la 

fabrication de verre depuis plus de 200 ans. Le Groupe emploie 2200 salariés dans le monde 

et comprend 7 sites de production (Autriche, France, Angleterre, Pologne et République 

Tchèque, Etats-Unis) et 3 sites de décoration (Angleterre, France et Pologne). 

Nos sites de fabrication et de décoration français basés à Masnières (Nord) et polonais sont 

spécialisés dans la production de flacons et pots destinés au marché international de la 

parfumerie et des cosmétiques haut de gamme ainsi que dans la production de carafes et 

bouteilles destinées au marché français du spiritueux premium.  

 

Nous recherchons actuellement pour notre site de fabrication de Masnières, un 

Responsable Logistique (H/F) en CDI.  

 

Rattaché(e) au Responsable Supply Chain et en conformité avec la stratégie de l’entreprise, 

vous serez en charge d’organiser et de coordonner les flux de marchandises entrants et 

sortants en veillant à optimiser la gestion des stocks.  

Vous serez le garant de la qualité de services, tout en respectant la réglementation en vigueur 

et les normes d’hygiène et de sécurité. 

  

 

Dans ce cadre, vos principales missions seront les suivantes : 

 

• Anticiper et définir les besoins humains et techniques en lien avec sa hiérarchie. 

• Coordonner, contrôler les opérations logistiques de réception, d’expédition et de 
stockage. 

• Veiller au respect des délais de livraison et à l’application des cahiers des charges 
clients. 

• Veiller à l’application des règlementations en vigueur 
(Transport/douane/entreposage…)  

 

 

 

STOELZLE RECRUTE UN RESPONSABLE LOGISTIQUE H/F 
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• Développer, optimiser les processus de transport, d’entreposage et de manutention.  

• Organiser le flux d’informations entre les différents services et avec les fournisseurs. 

• Suivre et gérer les éventuels litiges. 

• Respecter et faire respecter les normes d’environnement, d’hygiène et de sécurité. 

• Veiller au bon entretien et à la maintenance des outils de production logistique. 

• Organiser, planifier, et réaliser les inventaires. 

• Préparer les données de l’appel d’offres transport annuel et coordonner son 
déroulement en lien avec le groupe. 

 

• Assurer la maîtrise et/ou la réduction des coûts, ainsi que le suivi budgétaire 

• Mettre en place, suivre et diffuser les indicateurs de performance logistique, traiter les 
éventuels dysfonctionnements, les analyser et proposer des actions correctrices. 

• Proposer et mettre en œuvre des solutions d’amélioration continue 
 
 

• Animer et coordonner les activités des équipes. 
• Évaluer la performance des équipes  
• Effectuer le volet opérationnel de la gestion des ressources humaines (recrutements, 

entretiens annuels, formation, etc.). 
• Gérer les effectifs (absences, congés, repos, remplacements, roulements d’équipes, 

etc.). 
• Favoriser / encourager le développement des compétences : mobilité, formation… 

 
Missions spécifiques : 

 

• Participer activement aux développement de projets logistiques au niveau groupe 

• Transmission de son savoir et de ses compétences à autrui 
 

 

Votre profil :  

 

• De formation minimum Bac + 5 en logistique/Transport ou équivalent 

• Connaissance de la règlementation nationale et internationale (règles de sécurité, 

transport, manutention, stockage, douane, import-export, matières dangereuses, 

normes alimentaires) 

• Maitrise des systèmes d’information logistique (ERP/WMS…) et des outils 

bureautiques (Excel) 

• Maitrise de l’anglais 

• Maitrise les démarches d’amélioration continue 

• Maitrise les techniques de management 

• Organisation 

 

Qualités recherchées : 

 

• Organisation 

• Rigueur 

• Autonomie 

• Adaptabilité 

• Anticipation 
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• Esprit d’analyse et de synthèse  

• Qualités relationnelles, diplomatie 

• Sens du service client  

• Sens de la négociation, force de conviction 

• Capacité à gérer les situations de crise 

•  

Informations concernant le contrat : 

    

 

    •  Type de contrat : CDI, Temps plein  

 

    • Début : Dès que possible 

 

    •  Horaires de travail : En journée  

 

    • Localisation : Masnières  

 

 
Merci d’envoyer CV et lettre de motivation à l’adresse suivante : 
candidatures.stm@stoelzle.com 
 
Informations concernant le groupe :  
 
 

          Pour plus d’informations sur notre Groupe, rendez-vous sur : www.stoelzle.com  

 
        Et sur notre page Linkedin : https://fr.linkedin.com/company/stoelzle-masnieres-parfumerie 

mailto:candidatures.stm@stoelzle.com
http://www.stoelzle.com/

