
 

 

 
STOELZLE CZĘSTOCHOWA  to największy z zakładów należących do Stoelzle Glass Group. Specjalizujemy się w 

produkcji i dekoracji prestiżowego szkła opakowaniowego dla przemysłu spirytusowego, kosmetycznego, 
perfumeryjnego, farmaceutycznego i spożywczego.  
Jesteśmy firmą rodzinną, z 200 letnią tradycją. 

 

Aktualnie poszukujemy pracownika na stanowisko: 

Operator Automatu Szklarskiego (K/M)  
 Szkolenie w Polsce + Stała Praca w USA 

Praca na stałe w USA (po okresie wdrożeniowym w Polsce, min. 6 miesięcy) 
 

Twoje zadania: 

• Obsługa, kontrola i regulacja automatu formującego szkło. 

• Kontrola jakości produkowanych wyrobów (ważenie, kontrola wizualna, raportowanie). 

• Kontrola oraz regulacja parametrów. 

• Udział w przezbrojeniu maszyny w przypadku zmiany asortymentu. 

• Udział w pracach awaryjnych i remontowych. 
 
Nasze oczekiwania: 

• Wykształcenie min. średnie zawodowe. 

• Znajomość języka angielskiego na poziomie podstawowym lub gotowość do nauki 

• Doświadczenie na podobnym stanowisku w zakładzie produkcyjnym. 

• Gotowość do relokacji do USA 

• Gotowość do zdobywania nowej wiedzy technicznej. 

• Umiejętność pracy w zespole. 

• Zaangażowanie i sumienność w wykonywaniu obowiązków. 

• Dyspozycyjność do pracy w systemie 4 brygadowym. 
 
Oferujemy: 

• Współpracę opartą na Umowie o Pracę. 

• Pełny pakiet relokacyjny (podróże, zakwaterowanie, ubezpieczenie) 

• Wsparcie na miejscu w miejscu pracy oraz poza zakładem 

• Przyjazną atmosferę w pracy w międzynarodowym środowisku 

• Pakiet szkoleń technicznych przygotowujących do pracy na stanowisku 

• Pracę z najnowszymi technologiami wykorzystywanymi w obszarze produkcji i dekoracji szkła. 

• Szkolenia rozwojowe i kursy językowe 

• Premie finansowe uzależnione od wyników. 

• Prywatną opiekę medyczną PZU (pakiety współfinansowane przez pracodawcę dla wszystkich pracowników). 

• Bogaty pakiet socjalny (m.in. dofinansowanie do wypoczynku, dofinansowanie do żłobków i przedszkoli, 
pikniki rodzinne, Mikołajki). 

• Nagrody Jubileuszowe i premie świąteczne. 

• Wysoka kultura pracy (lean, BHP). 

• Możliwość wdrażania swoich pomysłów w ramach programu – KAIZEN (nagrody rzeczowe i pieniężne za 
wdrożenie). 

APLIKUJ:  
 

Zainteresowanych Kandydatów zapraszamy do przesłania CV, wraz z klauzulą RODO, 
zezwalającą na przetwarzanie danych osobowych. W temacie maila wpisując nazwę 

stanowiska. Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się z wybranymi osobami 

www.stoelzle.com 

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=63b91e6d7be744f9ab35f0829538290d

