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STOELZLE CZĘSTOCHOWA  to największy z zakładów należących do Stoelzle Glass Group. 

Specjalizujemy się w produkcji i dekoracji prestiżowego szkła opakowaniowego dla przemysłu 

spirytusowego, kosmetycznego, perfumeryjnego, farmaceutycznego i spożywczego.  

Aktualnie, do działu Zestawiarni i Topienia, poszukujemy pracownika na stanowisko: 
 

Technolog szkła 
 

 
Twoje zadania: 

• zapewnienie prawidłowego przebiegu procesu procesu, zgodnie z założeniami, 

• współudział w tworzeniu i wdrażanie do realizacji planów produkcyjnych,  

• nadzór nad jakością masy szklanej i przygotowaniem zestawu szklarskiego, prowadzenie 
dokumentacji pracy pieców szklarskich, 

• zapewnienie ciągłości produkcji poprzez: 
- określanie parametrów dla pieców szklarskich, 
- prowadzenie dokumentacji pracy pieców szklarskich, 
- kontrola i analiza pracy pieców, 
- aktualizacja składu chemicznego szkła (bieżąca analiza badań laboratoryjnych), 

• bieżąca analiza potrzeb materiałowo-sprzętowych, przygotowywanie zamówień, 

• udział w usprawnieniach w obszarze zestawiarni i topienia, dbałość o ciągłe doskonalenie procesów, 

• rozwiązywanie problemów technologicznych, współpraca z pozostałymi działami firmy w tym zakresie, 

• kontrola warunków pracy oraz ich zgodność z obowiązującymi przepisami BHP. 
 
Nasze oczekiwania: 

• wykształcenie wyższe, preferowane  kierunki: technologia szkła, obróbka plastyczna szkła,  

• min. 4-letnie doświadczenie zawodowe w obszarze technologii szkła i min. 2 na stanowisku 
kierowniczym, 

• bardzo dobra wiedza w zakresie technologii przygotowania szkła i wytopu masy szklanej, 

• praktyczna znajomość narzędzi lean manufacturing,  

• dobra znajomość języka angielskiego,   

• umiejętność sprawnego zarządzania zespołem,  

• wysokie umiejętności analityczne, organizacyjne i komunikacyjne, znajomość MS Office. 
 
Oferujemy: 

• pracę z najnowszymi technologiami wykorzystywanymi w obszarze produkcji i dekoracji szkła, 

• perspektywę rozwoju zawodowego, szkolenia rozwojowe i kursy językowe, 

• premie finansowe uzależnione od wyników, 

• prywatną opiekę medyczną (współfinansowaną przez pracodawcę dla wszystkich pracowników), 

• bogaty pakiet socjalny (m.in. dofinansowanie do wypoczynku, do żłobków i przedszkoli, pikniki), 

• pakiet sportowo-kulturalny (m.in. dofinansowanie biletów na wydarzenia sportowe), 

• nagrody jubileuszowe i premie świąteczne, 

• wysoka kultura pracy (Lean, BHP). 
 

 

Zainteresowanych Kandydatów zapraszamy do przesłania CV, wraz z klauzulą RODO, zezwalającą na 
przetwarzanie danych osobowych na adres: praca@stoelzle.com, w temacie maila wpisując nazwę 

stanowiska. 
 

Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się z wybranymi osobami. 
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