
 

STOELZLE CZĘSTOCHOWA  to największy z zakładów należących do Stoelzle Glass Group. Specjalizujemy się   

w produkcji i dekoracji prestiżowego szkła opakowaniowego dla przemysłu spirytusowego, kosmetycznego, 

perfumeryjnego, farmaceutycznego i spożywczego. Jesteśmy firmą rodzinną, z 200 letnią tradycją. 

  

Do Warsztatu Mechanicznego w Dziale Produkcji poszukujemy pracowników na stanowisko: 
 

TECHNIK DS. UTRZYMANIA RUCHU  
 

Twoje zadania: 

• nadzór nad powierzonymi automatami szklarskimi oraz podzespołami i urządzeniami współpracującymi, 

• planowanie napraw i wymian konserwacyjnych powierzonych automatów, 

• zapobieganie awariom poprzez działania prewencyjne (TPM), 

• analiza przyczyn awarii maszyn i koordynowanie akcji naprawczych, 

• dbałość o optymalizacje i wdrażanie innowacyjnych rozwiązań 
 

 
Nasze oczekiwania: 

• wykształcenie min. zawodowe o profilu mechanicznym,  

• doświadczenie na podobnym stanowisku, związane z pracę mechanika, elektromechanika maszyn, 

• znajomość rysunku technicznego oraz urządzeń pomiarowych, 

• mile widziane uprawnienia spawalnicze MAG, 

• mile widziane uprawnienia do obsługi żurawi stacjonarnych, 

• mile widziane prawo jazdy kat. B, 

• znajomość pneumatyki i hydrauliki, 

• umiejętność pracy w zespole, 

• zaangażowanie, zdyscyplinowanie, zmysł techniczny, kreatywność 
 

Oferujemy: 

• przyjazną atmosferę w pracy, 

• pracę z najnowszymi technologiami wykorzystywanymi w obszarze produkcji i dekoracji szkła, 

• szkolenia rozwojowe i kursy językowe, 

• premie finansowe uzależnione od wyników, 

• prywatną opiekę medyczną (pakiet premium, finansowany przez pracodawcę dla wszystkich pracowników), 

• bogaty pakiet socjalny (m.in. dofinansowanie do wypoczynku, dofinansowanie do żłobków  
i przedszkoli, pikniki rodzinne, Mikołajki), 

• bogaty pakiet sportowo-kulturalny (dofinansowanie biletów na wydarzenia sportowe, kulturalne), 

• nagrody jubileuszowe i premie świąteczne, 

• wysoka kultura pracy (BHP, Lean), 

• możliwość wdrażania swoich pomysłów w ramach programu – KAIZEN (nagrody rzeczowe i pieniężne za 
wdrożenie). 
 
 

Zainteresowanych Kandydatów zapraszamy do przesłania CV, wraz z klauzulą RODO, zezwalającą na przetwarzanie danych 
osobowych na adres: praca@stoelzle.com, w temacie maila wpisując nazwę stanowiska. 

Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się z wybranymi osobami. 
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