
 

 

 

STOELZLE CZĘSTOCHOWA  to największy z zakładów należących do Stoelzle Glass Group. Specjalizujemy się              
w produkcji i dekoracji prestiżowego szkła opakowaniowego dla przemysłu spirytusowego, kosmetycznego, 
perfumeryjnego, farmaceutycznego i spożywczego. Jesteśmy firmą rodzinną, z 200 letnią tradycją. 
 

Aktualnie poszukujemy pracownika na stanowisko: 

 

MŁODSZY SPECJALISTA DS. PR 

 
Twoje zadania: 

• bieżąca współpraca z działem marketingu i PR w Centrali firmy, 

• realizacja zadań z zakresu komunikacji wewnętrznej i zewnętrznej, 

• organizacja wydarzeń firmowych (m.in. piknik rodzinny, Mikołajki), 

• przygotowywanie materiałów informacyjnych dla pracowników,   

• prowadzenie kanału firmy w Social Mediach,  

• udział w projektach budujących wizerunek pracodawcy (m.in. organizacja akcji społecznych, kampanii 
rekrutacyjnych, współpraca z uczelniami)  
 

 
Nasze oczekiwania: 

• wykształcenie wyższe lub w trakcie studiów (atutem Marketing, PR),  

• mile widziane doświadczenie w organizacji różnych wydarzeń, przygotowywaniu materiałów graficznych  
i treści PR,    

• komunikatywna znajomość j. angielskiego, 

• umiejętność obsługi pakietu MS Office,  

• mile widziana umiejętność obsługi programów graficznych (Canva, Photoshop), 

• kreatywność i energia w działaniu,  

• umiejętność współpracy w zespole, 

• umiejętności komunikacyjne i organizacyjne 
 

 
Oferujemy: 

• pracę na zastępstwo lub inną elastyczną formę współpracy, 

• przyjazną atmosferę pracy, 

• perspektywę rozwoju zawodowego, 

• pracę z najnowszymi technologiami wykorzystywanymi w obszarze produkcji i dekoracji szkła, 

• szkolenia rozwojowe i kursy językowe, 

• premie finansowe uzależnione od wyników, 

• prywatną opiekę medyczną (pakiet premium, finansowany przez pracodawcę dla wszystkich pracowników), 

• bogaty pakiet socjalny (m.in. dofinansowanie do wypoczynku, dofinansowanie do żłobków  
i przedszkoli, pikniki rodzinne, Mikołajki), 

• pakiet sportowo-kulturalny (m.in. dofinansowanie biletów na wydarzenia sportowe), 

• nagrody jubileuszowe i premie świąteczne, 

• wysoka kultura pracy (Lean, BHP) 

• możliwość wdrażania swoich pomysłów w ramach programu – KAIZEN (nagrody rzeczowe i pieniężne za 
wdrożenie)  
 
 

Zainteresowanych Kandydatów zapraszamy do przesłania CV, wraz z klauzulą RODO, zezwalającą na przetwarzanie 
danych osobowych na adres: praca@stoelzle.com, w temacie maila wpisując nazwę stanowiska. 

Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się z wybranymi osobami. 
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