
 
 

 

 
 Poszukujemy osoby, która podejmie wyzwanie i sprosta wymaganiom stanowiska: 
 

SPECJALISTA DS. PROJEKTÓW 
 

w Dziale Utrzymania Ruchu 
 

 

 
 kompleksowe prowadzenie projektów technicznych [odtworzeniowych, modernizacyjnych, innowacyjnych] 

- w tym techniczne opracowanie koncepcji inwestycji, zbieranie i analiza ofert oraz wdrożenie, 

 przygotowanie planu projektu [założenia, budżet, harmonogram] oraz monitorowanie jego realizacji, 

 nadzór nad terminową realizacją zadań zgodnie z wymogami umów, przepisami prawa oraz                                      
w ramach przyznanego budżetu, 

 dobór oraz weryfikacja techniczna i cenowa dostawców i podwykonawców, 

 zarządzanie i koordynowanie pracy podwykonawców, 

 optymalizacja dostarczanych rozwiązań, poszukiwanie nowych rozwiązań technologicznych w celu 
optymalizacji kosztów, 

 przygotowywanie prezentacji, zestawień i analiz. 

 
 

 wykształcenie:  wyższe techniczne [Automatyka, Elektroenergetyka, Energetyka, Mechanika itp.] 

 doświadczenie zawodowe w obszarze Utrzymania Ruchu  

 doświadczenie w samodzielnym prowadzeniu projektów technicznych w zakładzie produkcyjnym 
 

­ szukamy osób z doświadczeniem,                                                                                                
ale rozumiemy też, że nie zawsze życie daje nam szanse jego zdobycia,                                                     
więc jeśli czujesz, że drzemie w Tobie potencjał i jesteś przekonany, że poradzisz 
sobie z realizacją zadań na tym stanowisku to zapraszamy do aplikowania 

 

 umiejętność obsługi komputera w zakresie MS Office, 

 mile widziana znajomość obsługi programów do zarządzania projektami, 

 znajomość języka angielskiego na poziomie średniozaawansowanym,   

 umiejętność pracy pod presją czasu i koordynowania wielu zadań,  

 umiejętność współpracy w zespole i sprawnej komunikacji, 

 kreatywność i otwartość na nowe doświadczenie. 
 
 
 

 pracę z najnowszymi technologiami wykorzystywanymi w obszarze produkcji i dekoracji szkła, 

 szkolenia rozwojowe i kursy językowe, 

 premie finansowe uzależnione od wyników, 

 prywatną opiekę medyczną (pakiet premium - finansowany przez pracodawcę) 

 bogaty pakiet socjalny (m.in. dofinansowanie do wypoczynku, dofinansowanie do żłobków i przedszkoli, 
pikniki rodzinne, Mikołajki), 

 bogaty pakiet sportowo-kulturalny (m.in. organizacja ferii dla dzieci, dofinansowanie biletów na wydarzenia 
sportowe), 

 nagrody jubileuszowe i premie świąteczne, 

 Wysoka kultura pracy (Lean, BHP) 
 

 
Jeśli zainteresowało Cię powyższe ogłoszenie i spełniasz wymagania w nim określone, zachęcamy do przesłania 
swojego CV wraz z klauzulą RODO zezwalającą na przetwarzanie danych osobowych na adres: 
praca@stoelzle.com, w temacie maila wpisując nazwę stanowiska.   
 
Jeśli ta oferta nie jest dla Ciebie, ale znasz kogoś, kto idealnie pasuje do opisu zawartego w ogłoszeniu skorzystaj 
z Programu Poleceń Pracowniczych i przekaż do Działu HR CV osoby, którą rekomendujesz na to stanowisko 
wraz z wypełnionym Formularzem Zgłoszenia Kandydata.  

Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się z wybranymi osobami. 

Twoje zadania: 

Nasze oczekiwania: 

Oferujemy: 

mailto:praca@stoelzle.com

