
 
 

 

 
 
W związku z rozwojem firmy, do Działu Utrzymania Ruchu poszukujemy pracownika na stanowisko: 

 
ELEKTROMECHANIK 

 
 

Twoje zadania: 
 zagwarantowanie sprawnego działania maszyn i urządzeń, w celu utrzymania ciągłości procesu 

produkcji, 

 bieżąca konserwacja i przeglądy maszyn zgodnie z harmonogramem i dokumentacją techniczną, 

 praca przy przezbrajaniu maszyn inspekcyjnych, 

 kontrole i regulacja układów do uszlachetniania szkła na zimno, linii do transportu wyrobów, 
urządzeń pakujących i foliujących, 

 zmiana oprogramowania i parametrów pracy urządzeń, 

 współpraca przy uruchamianiu, a także optymalizacji pracy maszyn i urządzeń (SMED, TPM), 

 naprawa maszyn i urządzeń w sytuacjach awaryjnych, 
 

 
Nasze oczekiwania: 

 wykształcenie średnie techniczne, związane z elektroniką, elektromechaniką, automatyką,  

 doświadczenie na podobnym stanowisku w dziale technicznym lub utrzymania ruchu w zakładzie 
produkcyjnym, 

 mile widziane uprawnienia energetyczne G1 i G3 w zakresie eksploatacji (oferujemy możliwość 
aktualizacji i wykonania brakujących uprawnień), 

 mile widziana wiedza w zakresie nowoczesnych narzędzi lean manufacturing (TPM, SMED), 

 umiejętność obsługi komputera (pakiet MS Office), 

 komunikatywna znajomość j. angielskiego, 

 innowacyjność i kreatywność w rozwiązywaniu problemów technicznych,  

 umiejętność pracy w zespole, 
 

Oferujemy: 

 pracę z najnowszymi technologiami wykorzystywanymi w obszarze produkcji i dekoracji szkła, 

 szkolenia rozwojowe i kursy językowe, 

 premie finansowe uzależnione od wyników, 

 prywatną opiekę medyczną (pakiet premium, finansowany przez pracodawcę dla wszystkich 
pracowników), 

 bogaty pakiet socjalny (m.in. dofinansowanie do wypoczynku, dofinansowanie do żłobków  
i przedszkoli, pikniki rodzinne, Mikołajki), 

 bogaty pakiet sportowo-kulturalny (m.in. organizacja ferii dla dzieci, dofinansowanie biletów  
na wydarzenia sportowe), 

 nagrody jubileuszowe i premie świąteczne, 

 wysoka kultura pracy (lean, BHP). 
 

 
 
Zainteresowanych Kandydatów zapraszamy do przesłania CV, wraz z klauzulą RODO, zezwalającą na 
przetwarzanie danych osobowych na adres: praca@stoelzle.com, w temacie maila wpisując nazwę 
stanowiska.   
 
Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się z wybranymi osobami. 
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