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STOELZLE GLASS GROUP

W zwigzku z rozwojem firmy poszukujemy pracownika na stanowisko:

MANAGER DS. ENERGII

Twoje zadania:

e interpretacja i wdrazanie zobowigzan prawnych w dziedzinie energii,

e wdrazanie, monitorowanie, zarzgdzanie i dokumentowanie standardow energetycznych
i sSrodowiskowych (1ISO50001),

e tworzenie, monitorowanie i realizacja programu audytu energetycznego,

e definiowanie, monitorowanie i analiza proceséw energetycznych oraz ich kluczowych
wskaznikéw,

¢ definiowanie oraz wdrazanie dziatan zapobiegawczych i naprawczych,

e przeprowadzanie i wdrazanie szkoleh w celu zachowania i promowania wydajnosci
energetycznej i Swiadomosci oszczednosci energii,

e planowanie i wdrazanie rocznego programu energetycznego we wspotpracy z Menedzerem
Energii Grupy,

e wewnetrzna i zewnetrzna sprawozdawczos¢ energetyczna,

e prowadzenie projektow zwigzanych z energia,

e ocena projektow efektywnosci energetycznej (technicznych, ekonomicznych) w ramach
standardéw i prawa efektywnosci energetycznej,

e wspotpraca z innymi Menedzerami Energii w projektach ogélnogrupowych,

e udziat w cyklicznych Spotkaniach Energetycznych (dla catej Grupy)

Nasze oczekiwania:
e wyksztalcenie wyzsze inzynierskie, preferowane kierunki zwigzane z Energetyka,
e 3-5 lat doswiadczenia zawodowego w zarzgdzaniu energig lub zarzgdzaniu obszarem

technicznym,

umiejetnos¢ zarzadzania projektami,

bardzo dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego (w mowie i piSmie),

mile widziane uprawnienia audytora wewnetrznego,

dobre umiejetnosci komunikacyjne,

wysoka umiejetnos$¢ pracy w zespole,

umiejetnosci organizacyjne, elastycznosé, inicjatywa,

umiejetnos¢ radzenia sobie z sytuacjami spornymi,

gotowos¢ do podrézy stuzbowych

Oferujemy:

e prace z najnowszymi technologiami wykorzystywanymi w obszarze produkcji i dekoracji szkfa,

e szkolenia rozwojowe i kursy jezykowe,

e premie finansowe uzaleznione od wynikéw,

e prywatng opieke medyczng (pakiet premium, finansowany przez pracodawce dla wszystkich
pracownikow),

e bogaty pakiet socjalny (m.in. dofinansowanie do wypoczynku, dofinansowanie do ztobkéw
i przedszkoli, pikniki rodzinne, Mikotajki),

e pakiet sportowo-kulturalny (m.in. organizacja ferii dla dzieci, dofinansowanie biletéw na
wydarzenia sportowe),
nagrody jubileuszowe i premie $wigteczne,
wysoka kultura pracy (lean, BHP)

Zainteresowanych Kandydatéw zapraszamy do przestania CV, wraz z klauzulag RODO, zezwalajgcg na
przetwarzanie danych osobowych na adres: praca@stoelzle.com, w temacie maila wpisujgc nazwe
stanowiska.

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie z wybranymi osobami.
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