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Abysmy mogli sie z Tobag skontaktowaé, prosimy o zawarcie w CV ponizszej zgody:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV/liscie motywacyjnym dla
potrzeb rekrutacji prowadzonych przez Stoelzle Czestochowa Sp. z 0.0. z siedzibg w Czestochowie
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Zgoda moze zosta¢
w kazdym czasie odwotana.

Data i podpis kandydata

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE REKRUTACYJNYM

Dziatajgc na podstawie przepiséw Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej: ,Rozporzadzenie RODQ”) oraz art. 221 Kodeksu pracy, Stoelzle Czestochowa Sp. z 0.0. z siedzibg
w Czestochowie, ul. Warszawska 347, 42-209 Czestochowa (dalej Stoelzle Czestochowa), jako
potencjalny pracodawca, niniejszym informuje o zakresie i sposobach przetwarzania danych osobowych
0s6b ubiegajacych sie o zatrudnienie w procesie rekrutacyjnym.

Administratorem danych osobowych jest STOELZLE CZESTOCHOWA Sp. z 0.0., 42-209 Czestochowa,
ul. Warszawska 347, tel.34/3604500, NIP 573-011-37-36.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozesz sie skontaktowac¢ pod adresem:
iodSTC@stoelzle.com

Dane osobowe Kandydata przetwarzane sg wytgcznie w celu przeprowadzenia rekrutaciji.
Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych Kandydata stanowi art. 6 ust. 1 lit.

a) osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym
lub wiekszej liczbie okreslonych celéw;

b) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotycza,
lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy;

Podanie przez Kandydata danych osobowych jest dobrowolne, lecz jest warunkiem realizacji powyzszych
celéw tj. przeprowadzenia biezgcej rekrutacji do pracy na podane stanowisko pracy i/lub przysztych
rekrutacji oraz ewentualnego zawarcia umowy o prace.

Okres przechowywania danych osobowych Kandydata: w przypadku braku zatrudnienia — 24 miesigce 24
miesigce od momentu wptywu CV; w przypadku zatrudnienia Kandydata — przez okres obowigzywania
uMowy o prace oraz po jej zakonczeniu, zgodnie z obowigzkiem archiwizacyjnym wynikajagcym z odrebnych
przepis6w prawa.

Odbiorcami danych osobowych Kandydata sg: pracownicy Stoelzle Czestochowa zajmujacy sie obstugg
kadrowg, obstugg IT oraz podmioty wchodzgce w sktad grupy kapitatowej, do ktdrej nalezy Stoelzle
Czestochowa, przy czym wskazane osoby/podmioty przetwarza¢ bedg dane wytgcznie na podstawie
umowy lub wydanego przez Stoelzle Czestochowa upowaznienia.
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Kandydat ma prawo zgdania od Stoelzle Czestochowa dostepu do danych osobowych dotyczacych jego
osoby i ich sprostowania. Kandydat ma takze prawo do zgdania ich usuniecia w zakresie nie wymaganym
przepisami prawa lub ograniczenia przetwarzania — w zakresie w jakim nie uniemozliwi to realizacji celu
ich przetwarzania. Peitne skorzystanie z tych uprawnien moze jednak prowadzi¢ do koniecznosci
zakonczenia procesu rekrutacji. Kandydat ma prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych, takze
w zakresie jakim dane sg przetwarzane na podstawie zgody oraz prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych — w przypadkach, kiedy Stoelzle Czestochowa przetwarza dane na podstawie jej
prawnie uzasadnionego interesu. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych
lub zgdanie usuniecia danych oznacza rezygnacje z dalszego udziatu w procesach rekrutacji w Stoelzle
Czestochowa i spowoduje niezwtoczne usuniecie danych.

Podanie danych osobowych jest warunkiem uczestnictwa w rekrutacji.

Kandydat ma prawo do wniesienia skargi w zakresie ochrony jego danych osobowych do organu
nadzorczego — Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).



